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Lettera
agli Stakeholder

Gentili Stakeholder, Questo report riflette i risultati raggiunti e le ambizioni che guidano il nostro percorso. Pur orgogliosi dei traguardi consequiti
La pubblicazione del secondo Report di Sostenibilita di FASSI awiene in una fase cruciale del percorso di sviluppo del in questa fase di espansione, siamo consapevoli che una crescita realmente sostenibile richiede impegno costante, disciplina e
Gruppo. Forte di oltre sessant‘anni di eccellenza industriale, FASSI sta attraversando un importante processo di crescita collaborazione continua con dipendenti, fornitori, clienti e partner lungo fintera catena del valore.
e trasformazione, finalizzato ad ampliare la propria presenza a livello globale, rafforzare le capacita produttive e con- Ringraziamo tutti i nostri stakeholder per la continua fiducia e il costante sostegno, mentre prosequiamo insieme lungo questo

solidare I'impegno di lungo periodo nella creazione di valore sostenibile. percorso.

Questa evoluzione riflette pienamente la nostra identita di “Leader nell'innovazione”, in quanto per noi I'innovazione
non riguarda soltanto la tecnologia, ma coinvolge anche processi, organizzazione e visione strategica, nella convinzio- Giovanni Fassi Presidente del Consiglio di Amministrazione Victor Gottardi Amministratore Delegato del Gruppo

ne che lo sviluppo debba sempre procedere di pari passo con la responsabilita sociale e ambientale.

Un elemento centrale del nostro approccio alla sostenibilita é il rafforzamento di una catena del valore integrata, co-
esa e resiliente a livello di Gruppo. A tal fine, stiamo progressivamente allineando processi, standard e pratiche lungo
tutte le fasi del ciclo produttivo - dalla progettazione dei prodotti e dall'approvvigionamento fino alla produzione, alla
logistica e ai servizi post-vendita - con l'obiettivo di garantire efficienza, trasparenza e coerenza con i nostri impegni
ambientali e sociali.

Nel 2025 abbiamo prosequito l'attuazione della Strategia di Sostenibilita avviata 'anno precedente, articolata attorno
a tre pilastri fondamentali: innovazione e sostenibilita dei prodotti, impatto ambientale e performance sociale. Questo
quadro strategico sostiene la crescita del Gruppo, favorendo al contempo un’integrazione strutturata e armonica delle

nuove societa, nel rispetto delle specificita dei diversi settori e contesti operativi.

Siamo inoltre lieti di annunciare che, all'inizio del 2026, FASSI ha ottenuto per la prima volta il riconoscimento EcoVadis
Committed, che testimonia i progressi compiuti nel consolidamento del nostro percorso verso una gestione sempre piti

strutturata della sostenibilita.

Innovazione e condivisione delle conoscenze rappresentano i fattori chiave del successo di questo percorso. La valo-
rizzazione delle competenze delle societa storiche del Gruppo, insieme a quelle delle realta di piu recente acquisizione,
rafforza la nostra capacita di migliorare le prestazioni dei prodotti, aumentare l'efficienza nell'impiego delle risorse e
generare valore sostenibile nel lungo periodo. Parallelamente, continuiamo a sviluppare e diffondere pratiche di gestio-
ne ambientale in tutte le societa del Gruppo, affinché la crescita sia accompagnata da progressi concreti nella riduzione
delle emissioni, nell’efficienza energetica e nell'utilizzo responsabile delle risorse.

Le nostre persone rimangono al centro di questa trasformazione. Nel percorso di crescita del Gruppo, ci impegniamo a
garantire ambienti di lavoro sicuri, inclusivi e di qualita, continuando a investire nello sviluppo delle competenze, nella
salute e sicurezza e in modelli organizzativi che favoriscano la collaborazione e la condivisione delle conoscenze tra le
diverse societa e aree geografiche.
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1.
Il Gruppo

Il Gruppo FASSI e leader mondiale nella progettazione, produzione e distri-
buzione di soluzioni avanzate per il sollevamento e la movimentazione. Con
quartier generale ad Albino, in provincia di Bergamo, e oltre 60 anni di
esperienza ingegneristica, il Gruppo si & evoluto da produttore di gru idrau- EDILIZIA E

liche a realta industriale internazionale diversificata, presente in quasi 80 INFRASTRUTTURE
Paesi.

SETTORE

LOGISTICA INDUSTRIALE

OIL & GAS

Oggi il Gruppo FASSI riunisce una rete di aziende altamente specializzate,

accomunate da tecnologie complementari, eccellenza manifatturiera e un &
solido know-how applicativo. Questo ecosistema integrato consente di svi- Z}I&
luppare e offrire soluzioni innovative, affidabili e personalizzate, in grado GESTIONE

di rispondere alle esigenze in continua evoluzione di un'ampia gamma di DEI RTFIUTI FERROVIE

. - . L S E RICICLO
settori industriali e di applicazioni infrastrutturali a livello globale.

Le tecnologie del Gruppo sono alla base di attivita essenziali in numerosi
settori strategici, tra cui:

i\

TRIVELLAZIONE SERVIZI
E ATTIVITA PUBBLICI MARINAE SILVICOLTURA

MINERARIE E DIFESA ACQUACOLTURA E AGRICOLTURA

Guidato da un costante impegno verso l'innovazione, la qualita e la sicu-
rezza, il Gruppo FASSI investe continuamente nello sviluppo tecnologico e
nell'eccellenza industriale per migliorare le prestazioni, l'efficienza e la soste-
nibilita dei propri prodotti lungo l'intero ciclo di vita. Questa visione di lungo
periodo, unita a una stretta collaborazione con clienti, importatori e partner,
consente al Gruppo di generare valore sostenibile per tutti gli stakeholder
e di contribuire alla diffusione di soluzioni per il sollevamento sempre piu

sicure, efficienti e innovative.

10 [N
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> Storia

1965 >

Nasce FASSI e
nello stabilimento
di Albino viene
prodotta la prima
gru idraulica con
il marchio FASSI

1989
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>

FASSI introduce nei
propri processi produttivi
l'utilizzo di vernici a base
acquosa prive di solventi
e metalli pesanti

FASSI acquisisce
CARPENTERIA C.S.,
rafforzando le proprie
capacita produttive

Il Gruppo FASSI
consolida la
propria struttura
organizzativa

1
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Il Gruppo FASSI riunisce diverse societa caratterizzate da competenze, specializzazioni ed esperien-

ze complementari. Ciascuna realta, attraverso la propria storia, il percorso di crescita intrapreso e il

patrimonio di conoscenze sviluppato nel tempo, contribuisce a rafforzare l'identita del Gruppo e ad

alimentarne il know-how condiviso.

a N 4
Il Gruppo FASSI e e Il Gruppo FASSI prosegue il
amplia la propria offerta proprio percorso di crescita
con lintegrazione attraverso l'acquisizione di
della societa francese 2023 b Forez-Bennes
MARREL
e Viene inaugurato il FASSI
CRANAB, insieme e INNOVATION CENTER, un
ai marchi VIMEK e polo dedicato alla ricerca,
SLAGKRAFT, entra a allo sviluppo tecnologico e
far parte del Gruppo, 4 2013 allinnovazione
permettendo lingresso
nel settore forestale e
del riciclaggio
FASSI fonda in Malesia Il Gruppo FASSI entra
4 2008 FASSI ASIA PACIFIC, nel settore della mobilita
un polo produttivo 2022 p clettricaattraverso lo
strategico per il mercato sviluppo della tecnologia
del Sud-Est asiatico proprietaria SMART HYBRID
TECHNOLOGY (SHT)
e Il Gruppo inaugura il nuovo
stabilimento produttivo
CARMO a Nembro, con
una superficie di 17.000
m? e basato sui principi
dellIndustria 4.0 e di
una maggiore flessibilita
2019 p industriale
FASSI celebra il 50° e MARREL inaugura la
anniversario dalla nuova sede centrale ad
4 1996 fondazioneeil 4 2015 Andrézieux-Bouthéon in
traguardo delle 150.000 occasione del centenario
gru prodotte dell'azienda
/ - /

~

2024 ‘

Il Gruppo FASSI completa

la prima valutazione delle
emissioni di gas serra (GHG)
di Scope 3 relative all'esercizio
2025

FASSI ottiene il badge EcoVadis
“Committed”

Il Gruppo continua il proprio
percorso di crescita attraverso
operazioni strategiche di fusione
e acquisizione

e Investindustrial entra nel capitale
del Gruppo FASS], in qualita di
partner strategico, supportando
la successiva fase di crescita
internazionale del Gruppo

e FASSI formalizza la prima
Strategia di Sostenibilita

Il Gruppo FASSI e SSAB awviano
una collaborazione strategica
per l'utilizzo di acciaio prodotto
senza combustibili fossili nella
realizzazione delle gru

Viene istituito il Comitato per la
Sostenibilita

FASSI pubbilica il primo
Bilancio di Sostenibilita,
relativo all'esercizio 2024

-4 2026
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11 Prodotti

Il Gruppo FASSI sviluppa e offre una gamma articolata di soluzioni per il sol-
levamento, la movimentazione dei materiali e il settore forestale attraverso
sei marchi complementari. Attraverso l'integrazione di competenze speciali-
stiche, innovazione continua ed eccellenza ingegneristica, il Gruppo progetta
tecnologie in grado di rispondere alle esigenze in evoluzione del mercato,
contribuendo a migliorare sicurezza, efficienza e prestazioni operative.

L'offerta del Gruppo comprende:

} GRU ARTICOLATE
} TECNOLOGIE PER INDUSTRIA FORESTALE
} TECNOLOGIE PER LA MANUTENZIONE STRADALE

} ATTREZZATURE PER LINDUSTRIA DEL RICICLO

TR
4.8

HBEREOER & |

La complementarita delle competenze sviluppate dai diversi marchi consente
a FASSI di rispondere a un'ampia varieta di applicazioni attraverso tecnologie
specializzate e soluzioni progettate sulle specifiche necessita dei clienti. I con-
tinui investimenti in ricerca e sviluppo permettono al Gruppo di far evolvere
costantemente la propria offerta, puntando su innovazione, affidabilita e cre-
azione divalore nel lungo periodo, in linea con l'evoluzione dei mercati e delle
filiere industriali di riferimento.

16

Gru articolate su autocarro

Il Gruppo FASSI offre una gamma completa di gru articolate progettate
per rispondere alle diverse esigenze di sollevamento di clienti operanti
in numerosi settori, tra cui edilizia, logistica, servizi pubblici e trasporti.
Installate prevalentemente su autocarri e caratterizzate da un braccio ar-
ticolato, queste gru combinano flessibilita, precisione ed efficienza ope-
rativa, garantendo elevate prestazioni in un'ampia varieta di applicazioni.

La gamma comprende oltre 80 modelli, disponibili in molteplici configu-
razioni, dalle soluzioni compatte dedicate agli interventi piu agili fino alle
gru per impieghi gravosi con capacita di sollevamento superiori a 140 tm.
Ogni modello puo essere configurato e personalizzato attraverso unam-
pia scelta di allestimenti e dotazioni opzionali, sviluppati per soddisfare

specifiche esigenze operative.

1. | IL GRUPPO

GRU GAMMA PESANTE

FASSI

%

GRU GAMMA MEDIA

GRU GAMMA ILEGGERA
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CRANAB

:\ii’.' Ii"’
- y

GRU PER HARVESTER

CRANAB

GRU SU AUTOCARRO
PER IL TRASPORTO LEGNAME
E SETTORE RICICLO

(ERANABH VIMEK]

- /

GRU FORWARDER
E STAZIONARIE
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Soluzioni per il settore forestale

Il Gruppo FASSI sviluppa soluzioni avanzate dedicate alle moderne opera-
zioni forestali meccanizzate. Le attrezzature, generalmente installate su
autocarri o rimorchi destinati al trasporto del legname, sono progettate
per garantire una movimentazione efficiente, sicura e precisa di tronchi e
altri prodotti forestali nelle diverse fasi operative.

Queste soluzioni supportano un'ampia gamma di attivita, dalla movimen-
tazione, selezione e accatastamento del legname nei siti di raccolta e ne-
gli impianti di lavorazione, fino alla rimozione di alberi caduti e residui
vegetali nellambito di interventi di ripristino successivi a eventi meteoro-
logici estremi e di preparazione dei terreni.

Grazie al continuo impegno nell'in-
novazione e all'integrazione di tec-
nologie avanzate lungo l'intera cate-
na del valore - dalla progettazione e
produzione fino ai servizi post-ven-
dita - il Gruppo garantisce elevati
standard di qualita, affidabilita e
prestazioni, accompagnando l'evolu-

zione delle esigenze dei clienti e del
settore forestale.

MACCHINE FORESTALI
PER LA SILVICOLTURA
E IL TRASPORTO OFF ROAD

CRANAB

- /

PINZE FORESTALI

Attrezzatura per la manutenzione stradale

Le attrezzature per la manutenzione stradale comprendono soluzioni
progettate per la rimozione di vegetazione, detriti e altri ostacoli lungo la
rete viaria, contribuendo alla sicurezza ed efficienza delle infrastrutture.
Questi sistemi trovano applicazione in particolare nella gestione della ve-
getazione, attraverso il taglio di cespugli e piccoli alberi e il controllo della
crescita vegetativa lungo i margini stradali e nelle aree aperte.

In questo ambito, Slagkraft, parte del Gruppo Cranab dal 2007, rappre-
senta un marchio specializzato nello sviluppo di soluzioni per la gestione
della vegetazione e la manutenzione del territorio. I suoi prodotti sono
progettati per offrire elevati livelli di produttivita, affidabilita e durata, an-
che in condizioni operative particolarmente impegnative. Le attrezzature
possono essere installate su diverse tipologie di macchine operatrici, tra
cui pale gommate, livellatrici e trattori, garantendo flessibilita e versatilita
nelle molteplici applicazioni.

Il Gruppo FASSI amplia ulteriormente questa offerta attraverso lo svilup-
po di soluzioni dedicate alle applicazioni nel settore delle macchine da
costruzione, progettando e ottimizzando componenti fondamentali quali
sistemi di trasmissione e meccanismi di taglio. Questo approccio garanti-
sce elevati standard di affidabilita, efficienza operativa e qualita del pro-
dotto.

1. | IL GRUPPO

/{ SLAGKRAFT }\

POWER PACK

DECESPUGLIATORI
A CATENA

/{ SLAGKRAFT]—\

- /

SISTEMA COMBINATO
DI POWER PACK
E DECESPUGLIATORE
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Attrezzature per la movimentazione dei II Gruppo contribuisce allo sviluppo del settore del riciclo attraverso tecno-

materiali tecnologie di ribaltamento e riciclo logie e attrezzature dedicate alla raccolta, movimentazione, selezione e trat-
tamento dei materiali, supportando operatori e aziende nella gestione effi-

ciente dei flussi di materiale e nel miglioramento delle prestazioni operative.

Il Gruppo FASSI offre un'ampia gamma di soluzioni dedicate alla movi-
mentazione e al trasporto dei materiali, progettate per il sollevamento,
la gestione e il posizionamento di merci e materiali su veicoli, sistemi di
stoccaggio e impianti di lavorazione.

In questo segmento, Marrel sviluppa sistemi scarrabili per la movimenta-
zione di cassoni, attrezzature a gancio, multibenne e ribaltatori a panto-
grafo, consentendo operazioni di carico e scarico flessibili ed efficienti in
numerosi ambiti applicativi. Forez-Bennes completa questa offerta con
sistemi di ribaltamento e soluzioni specializzate destinate ai settori della
raccolta, del trasporto, dell'edilizia e della gestione dei rifiuti.

MARREL M/ARREL

o / o /
MULTIBENNE ATTREZZATURE DI
SOLLEVAMENTO A GANCIO
AMPLIROLL®

EEEEEE

RIBALTABILI VASCHE RIBALTABILI
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1.2 Struttura industriale

II Gruppo FASSI opera in Europa e in Asia attraverso una presenza industri-
ale altamente integrata, avvalendosi di una rete di aziende manifatturiere
specializzate che, nel loro insieme, gestiscono l'intero ciclo produttivo: dalla
lavorazione dell'acciaio alla produzione dei componenti fino all'assemblaggio
finale, dal collaudo e alla gestione logistica.

Questa struttura consente al Gruppo di mantenere elevati standard qualita-
tivi, ottimizzare l'efficienza produttiva, rafforzare la resilienza della catena di
approwvigionamento e migliorare costantemente i processi produttivi attra-
verso I'adozione di tecnologie avanzate e soluzioni di automazione.

In Italia, il cuore industriale del Gruppo € situato nell'area di Bergamo e in
Emilia-Romagna, dove FASSI Gru svolge il ruolo di polo strategico e tecnolog-
ico. Tra le principali societa produttive figurano O.ME.FA, CARMO, Carpente-
ria C.S, O.CI.MA, O.M.B e TSM Sensors, ciascuna delle quali apporta compe-
tenze specialistiche lungo la catena del valore produttivo. Le attivita spaziano
dalla produzione di componenti strutturali in acciaio, bracci di estensione,

cilindri idraulici e sistemi di controllo elettronico fino allassemblaggio e al
collaudo di autogru articolate.

A

In Francia, Marrel e Forez-Bennes producono sistemi scarrabili per la movi-
mentazione di cassoni e sistemi di ribaltamento per l'industria del riciclo, av-
valendosi di competenze integrate di progettazione, produzione e collaudo.
Questa struttura consente di sviluppare prodotti destinati a un'ampia gamma
di applicazioni industriali, tra cui la gestione dei rifiuti, l'edilizia, i servizi mu-
nicipali, l'agricoltura, la difesa e i servizi di soccorso.

In Svezia, Cranab e Vimek progettano e producono gru e attrezzature per
I'industria forestale per il controllo della crescita della vegetazione. I loro sta-
bilimenti produttivi, situati a Vindeln, nel nord della Svezia, combinano una
consolidata esperienza ingegneristica con competenze produttive specialis-
tiche, al servizio del settore forestale e delle attivita di manutenzione stradale.

In Malesia, FASSI Asia Pacific produce gru gamma leggera destinate ai mer-
cati regionali e internazionali, contribuendo a rafforzare la presenza industri-
ale del Gruppo nel Sud-Est asiatico.

Lintegrazione di queste realta produttive consente al Gruppo di mante-
nere internamente il know-how strategico e le competenze chiave in ambito
produttivo, ottimizzare il coordinamento tra i diversi siti e garantire elevati
standard di qualita, affidabilita ed efficienza operativa lungo l'intera catena
del valore.

1. | IL GRUPPO

Q2
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1.3 Presenza globale

La rete commerciale e di assistenza e strutturata per garantire un‘ampia co-
pertura geografica e la vicinanza ai clienti in Europa, Asia, Africa, nelle Ame-

riche e in Oceania, assicurando un servizio di assistenza tecnica capillare e
tempestivo.

Il modello si basa su un ecosistema integrato composto da filiali FASSI,
distributori, allestitori e partner tecnici che, nel loro insieme, gestiscono le
attivita di vendita, installazione e integrazione delle attrezzature, assistenza
post-vendita, manutenzione e supporto tecnico. In stretta collaborazione con
l'organizzazione centrale del Gruppo, queste realta supportano i clienti lungo
I'intero ciclo di vita del prodotto, dalla messa in servizio e installazione fino
alla manutenzione e alla riparazione.

La qualita del servizio si basa su un sistema strutturato di formazione e ag-
giornamento, che comprende attivita formative, certificazioni e momenti di
condivisione delle competenze, sviluppati in coordinamento con il Gruppo.
L'obiettivo & garantire un approccio omogeneo sul campo, assicurando che
tecnici autorizzati e partner applichino correttamente gli standard relativi ai
prodotti, le modalita di installazione e le pratiche di assistenza definite dal
Gruppo.

Il coordinamento tra la governance centrale del Gruppo e la presenza di
competenze specialistiche sul territorio permette di intervenire con rapidita
e continuita, assicurando un servizio affidabile e prestazioni costanti dei pro-
dotti lungo tutto il loro ciclo di vita.

1. | IL GRUPPO
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Struttura industriale,
di vendita

e assistenza
al cliente

SubD

AMERICA
Argentina
Barbados
Bolivia

Cile

Colombia

Costa Rica

Rep. Dominicana
Ecuador
Messico

Peru

Trinidad & Tobago
Uruguay
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>

NORD
AMERICA
Canada

Stati Uniti

EUROPA

Austria

Belgio

Bulgaria

Croazia
Repubblica Ceca
Danimarca
Estonia

Isole Faroe

o

°

Finlandia
Francia
Germania
Grecia
Ungheria
Islanda
Irlanda

Italia
Lettonia
Lituania
Lussemburgo
Malta
Montenegro
Paesi Bassi

Norvegia
Polonia
Portogallo
Regno Unito
Romania
Serbia®
Slovacchia
Slovenia
Spagna
Svezia
Svizzera
Turchia
Ucraina

P> AFRICA
Algeria
Benin
Costa d'Avorio
Egitto
Mauritius
Marocco
Sud Africa

Azerbaigian
Bahrain
Dubai
Georgia
Hong Kong
Indonesia
India

Iraq
Giappone
Giordania
Kazakistan

Kuwait
Malesia
Oman

Qatar
Filippine
Arabia Saudita
Singapore
Taiwan
Thailandia
Emirati Arabi Uniti
Vietnam

1. | IL GRUPPO

P OCEANIA
Australia
Nuova Zelanda
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14 Certificazioni

Il miglioramento continuo, l'eccellenza operativa e la responsabilita sono i
principi fondamentali dell'approccio alla gestione aziendale del Gruppo FASSI.
In questottica, il Gruppo & impegnato nell'ampliamento del proprio portafo-
glio di certificazioni, adottando standard e sistemi di riferimento riconosciuti
per rafforzare le proprie performance, la qualita dei processi e la gestione dei
rischi, rispondendo al contempo alle aspettative degli stakeholder in modo
misurabile e trasparente. In questo contesto, le certificazioni non rappresen-
tano semplici strumenti di conformita, ma costituiscono leve strategiche per
sostenere la resilienza del Gruppo nel lungo periodo e promuovere una cre-
scita responsabile. La tabella sequente fornisce una panoramica dello stato

delle certificazioni dei siti produttivi del Gruppo FASSI.

1. | IL GRUPPO

Tabella 1 - Panoramica delle certificazioni delle societa produttive del Gruppo FASSI

SOCIETA PRODUTTIVE 1SO 9001 1SO 14001 1SO 45001
FASSI GRU N4 N 2028
O.ME.FA. N N 2028
CARMO N N 2028
CARPENTERIA C.S. N 2026 -
O.CLMA. N 2027 -
N

TSM SENSORS

O.M.B. BRUGNETTI

MARREL % % ]
FOREZ BENNES % % i

CRANAB N\ N\ 2027
VIMEK : ]

FASSI ASIA PACIFIC N% N% %

Inoltre, il 73% degli stabilimenti di allestimento di carrelli elevatori & gia in possesso della certificazione ISO
9001, mentre una sede (FASSI Rhdne-Alpes) ha ottenuto anche la certificazione ISO 14001.
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1.0 Governance

Il Gruppo FASSI ha adottato un modello di governance orientato a una ge-
stione responsabile e alla creazione di valore nel lungo periodo. Il sistema si
basa su una chiara attribuzione di ruoli e responsabilita, processi decisionali
strutturati e solidi presidi di controllo, elementi che contribuiscono a garan-
tire trasparenza ed efficacia nella gestione. Questo assetto permette di in-
tegrare i principi etici nelle scelte strategiche e di mantenere il focus sulla
generazione di valore sostenibile per tutti gli stakeholder.

La struttura di corporate governance comprende I'Assemblea degli azio-
nisti, il Consiglio di Amministrazione e il Collegio dei Revisori dei conti. Il
Consiglio di Amministrazione, composto da cinque membri, € responsabile
dellapprovazione del bilancio d'esercizio e della definizione della strategia
aziendale del Gruppo.

Tabella 2 - Composizione del Consiglio di Amministrazione di FASSI Gru al 31 dicembre 2025

RUOLO MEMBRI

Presidente del consiglio di amministrazione Giovanni Fassi

Amministratore delegato Victor Gottardi

Mara Vanzetta

Membri Paolo Solari

Biagio Cammarano
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II Collegio Sindacale garantisce il rispetto, da parte del Gruppo FASSI, delle
leggi, dei regolamenti e della normativa applicabile. Nello svolgimento delle
proprie funzioni, il Collegio Sindacale monitora inoltre la correttezza delle
pratiche di gestione e verifica 'adeguatezza della struttura organizzativa e

dell'assetto operativo del Gruppo. II Collegio Sindacale & composto da tre
membri effettivi e due membri supplenti.

Tabella 3 - Composizione del Collegio Sindacale di FASSI Gru al 31 dicembre 2025

RUOLO MEMBRI

1. | IL GRUPPO

Presidente Fabio Andrea Faustinelli

Loretta Faustinelli

Revisore legale
Francesco Serioli

Nel corso degli anni, e in particolare nel 2025, a seguito del consolidamento
del Gruppo FASSI e della definizione della relativa struttura di governance, le
societa del Gruppo hanno collaborato per consolidare e armonizzare un Co-
dice Etico applicabile a tutte le entita. Questo processo ha comportato I'am-
pliamento della versione adottata dalla societa FASSI Gru, al fine di definire
responsabilita condivise e fornire linee guida per la conduzione delle attivita
aziendali e la gestione dei rapporti con gli stakeholder.

Grazie al solido sistema di governance e conformita adottato, nel 2025 il
Gruppo non ha registrato alcuna segnalazione, attraverso il canale di whist-
leblowing, relativa a violazioni dell'etica aziendale, né episodi di corruzione o
violazioni della sicurezza delle informazioni.

La governance del Gruppo continuera a porre particolare attenzione alla pro-
mozione dei propri canali di segnalazione, assicurando un‘attenta valutazione
di tutte le segnalazioni e adottando politiche e misure volte a prevenire e ge-
stire efficacemente potenziali conflitti, compresi quelli derivanti dalle intera-
zioni tra i dipendenti.
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2.

Il percorso di
sostenibilita

II Gruppo FASSI si é affermato come leader nel settore della progettazione,
produzione e assemblaggio di sistemi di sollevamento e gru, grazie a una
costante attenzione all'innovazione e all'efficienza, da sempre principi guida
della sua attivita. In qualita diimportante realta industriale, il Gruppo ricono-
sce inoltre la propria responsabilita nel contribuire attivamente alla transi-
zione verso un settore delle attrezzature pesanti piu sostenibile. Negli ultimi
anni, questo impegno si e ulteriormente consolidato attraverso I'adozione
di una strategia di sostenibilita strutturata e di un modello di governance
dedicato, con l'obiettivo di garantire un approccio coerente, responsabile e
trasparente in tutte le attivita aziendali.

2] La strategia di sostenibilita

II Gruppo FASSI ha sviluppato la propria Strategia di Sostenibilita nel corso
degli ultimi tre anni, adottando un approccio integrato e olistico alla gestione
dei propri impatti, articolato lungo tre pilastri fondamentali:

INNOVAZIONE DI PRODOTTO E SOSTENIBILITA

Miglioramento della progettazione dei prodotti per incrementarne
la qualita, la sicurezza operativa e le prestazioni ambientali, garan-
tendo al contempo la tutela della proprieta intellettuale.

IMPATTO AMBIENTALE

Maggiore efficienza energetica, riduzione delle emissioni di gas ser-
ra e dei rifiuti e rafforzamento delle pratiche di sostenibilitd lungo
l'intera catena di fornitura.

PERFORMANCE SOCIALE

Promozione di un ambiente di lavoro sicuro e inclusivo, attrazione e
valorizzazione dei talenti e sostegno alla crescita professionale e
personale delle persone all'interno dell'organizzazione.

2. | IL PERCORSO DI SOSTENIBILITA

All'inizio del 2025 é stato istituito un Comitato per la Sostenibilita con il com-
pito di supervisionare l'attuazione della Strategia di Sostenibilita. Il Comita-
to, presieduto da Victor Gottardi, riunisce i principali dirigenti del Gruppo
in Italia, Francia, Svezia, Germania e Malesia con cadenza trimestrale e fa
capo al Consiglio di Amministrazione. Tra le principali responsabilita del Co-
mitato rientrano la supervisione dell'attuazione complessiva della Strategia
di Sostenibilita, il monitoraggio dei progressi attraverso specifici indicatori
di performance per ciascun Paese, il coordinamento delle iniziative di soste-
nibilita a livello di Gruppo e la valutazione dei risultati della rendicontazione
dei dati ESG.

Ciascuno dei tre pilastri della Strategia di Sostenibilita & supportato da spe-
cifiche aree di miglioramento, corredate da obiettivi dedicati e indicatori
di performance misurabili, al fine di monitorare i progressi nel tempo. Nel
2025, il Gruppo FASSI ha definito una roadmap di obiettivi per le societa
italiane, con l'intento di estenderla progressivamente a tutti gli altri Paesi in

cui il Gruppo opera.
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INNOVAZIONE
DI PRODOTTO E
SOSTENIBILITA

QUALITA E SICUREZZA
DEI PRODOTTI

Sviluppare ulteriormente il
sistema di controllo della qualita
e della sicurezza per garantire
elevata affidabilita e prestazioni
ottimali dei prodotti

INNOVAZIONE E
TECNOLOGIA DEI
PRODOTTI

Promuovere I'innovazione
sostenibile dei prodotti e le
partnership per progettare
nuovi prodotti e tecnologie con
caratteristiche sostenibili

TUTELA DELLA PROPRIETA
INTELLETTUALE

Rafforzare costantemente

le politiche e i protocolli di
sicurezza dei dati per proteggere
la proprieta intellettuale sensibile e
i progetti proprietari dalle minacce
informatiche e dagli accessi non
autorizzati

o N

iIta

B

IMPATTO
AMBIENTALE

GESTIONE RESPONSABILE
DEI RIFIUTI

Continuare a promuovere e
diffondere una cultura orientata
all'obiettivo “zero rifiuti” attraverso
un programma di gestione dei rifiuti
in costante evoluzione, volto a ridurre
progressivamente il ricorso allo
smaltimento in discarica

CONSUMO ENERGETICO ED
EMISSIONI DI GAS SERRA

Perseguire la riduzione dei consumi
energetici e delle emissioni di gas
serra a livello operativo, promuovendo
pratiche sostenibili, ampliando il
ricorso a fonti di energia rinnovabile
e potenziando ulteriormente il
monitoraggio e l'ottimizzazione
dell'efficienza operativa

FILIERA DI
APPROVVIGIONAMENTO
SOSTENIBILE

Garantire che i prodotti siano realizzati
nel rispetto dell'ambiente, delle
comunita locali, dei diritti umani e
della dignita dei lavoratori lungo la
catena di fornitura di FASSI

PERFORMANCE
SOCIALE

SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

Garantire un ambiente di lavoro
sicuro e promuovere una cultura
della sicurezza sul lavoro

ATTRAZIONE E
FIDELIZZAZIONE DEI
TALENTI

Attrarre pro-attivamente

nuovi talenti e investire nello
sviluppo delle competenze
dei dipendenti, valorizzandone
il contributo e favorendone la
crescita all'interno dell'azienda

DIVERSITA E PARI
OPPORTUNITA

Promuovere un ambiente
inclusivo in cui tutti i dipendenti si
sentano apprezzati e rispettati

2. | IL PERCORSO DI SOSTENIBILITA
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2.2 Analisi della Doppia Materialita

Nel 2025, il Gruppo FASSI ha ulteriormente rafforzato il proprio impegno
verso l'allineamento alla Direttiva sulla rendicontazione societaria di soste-
nibilita (CSRD). A tal fine, ha condotto un‘analisi delle lacune (gap analysis)
volta a valutare i dati disponibili e i processi operativi rispetto agli Standard
europei di rendicontazione di sostenibilita (ESRS), proseguendo al contempo
nel percorso di sviluppo dell'analisi di Doppia Materialita.

Il Gruppo ha adottato l'analisi di Doppia Materialita come elemento cardine
del proprio approccio alla rendicontazione. Attraverso un processo struttu-
rato, I'analisi consente di identificare gli impatti, i rischi e le opportunita (IRO)
piu significativi in ambito di sostenibilita, considerando tanto quelli diretta-
mente connessi alle attivita del Gruppo quanto quelli che si manifestano
indirettamente lungo la catena del valore. Lobiettivo & individuare le temati-
che maggiormente rilevanti per il Gruppo, orientando in modo piu efficace
le risorse e assicurando che la rendicontazione si concentri sugli aspetti di
maggiore rilevanza.

Il Gruppo monitora costantemente gli sviluppi normativi, tra cui il Pacchetto
Omnibus e le iniziative volte alla semplificazione degli ESRS. L'analisi della
doppia materialita & stata condotta considerando due dimensioni comple-
mentari:

MATERIALITA D'IMPATTO
Si concentra sulla valutazione degli impatti delle attivita del Gruppo
sull'ambiente e sulla societa (Prospettiva “inside-out”).

MATERIALITA FINANZIARIA

Mira a identificare i rischi e le opportunita legati alla sostenibilita
che potrebbero incidere sulla performance finanziaria del Gruppo
(Prospettiva “outside-in").

Integrando queste due dimensioni, il Gruppo FASSI ha adottato un approccio
complessivo che considera sia gli aspetti operativi che finanziari. Questa me-
todologia consente di valutare non solo gli impatti delle attivita del Gruppo
sulle tematiche ambientali, sociali ed economiche, ma anche i potenziali rischi
e le opportunita che tali fattori possono generare per l'azienda.

2. | IL PERCORSO DI SOSTENIBILITA

Il processo di valutazione é stato condotto attraverso una serie di workshop,
che hanno coinvolto manager di diverse funzioni del Gruppo, e si € articolato
in diverse fasi chiave:

ANALISI DI CONTESTO
Il processo é iniziato con un‘analisi approfondita del
contesto operativo del Gruppo, finalizzata a sviluppare
una chiara comprensione delle sue attivita, della catena
1 p delvalore, del panorama degli stakeholder e delle rela-
zioni commerciali, sotto il profilo ambientale, sociale e
operativo. Questa fase e stata condotta in coerenza con
i temi definiti dagli ESRS e ha contribuito a identificare
tutti gli IRO rilevanti associati al modello di business del
Gruppo.

CLASSIFICAZIONE DEGLI IRO

Una volta identificati, gli IRO sono stati classificati si-

stematicamente in base alla loro natura. In particolare,
2 p sono stati distinti gli impatti effettivi da quelli potenziali,

ne é stata valutata la natura positiva o negativa e sono

stati individuati gli stakeholder o i segmenti della catena

del valore potenzialmente interessati.

VALUTAZIONE QUANTITATIVA
L'analisi e stata successivamente integrata da una valu-
tazione quantitativa, basata su una scala di punteggio
da 1 a 5, per determinare la rilevanza di ciascun IRO. La
valutazione ha tenuto conto di fattori quali la gravita de-
3 > gli impatti, la portata dei rischi e delle opportunita e la
probabilita che questi si verifichino. I risultati sono stati
quindi utilizzati per calcolare un indice di priorita per cia-
scun tema.

SOGLIA DI RILEVANZA

Infine, € stata applicata una soglia di rilevanza per identifi-

care gli IRO piu significativi per il Gruppo. Come illustrato

nella tabella in Appendice, i risultati hanno confermato la
4 P rilevanza dei temi gia identificati, rafforzando ulteriormente

la coerenza e l'affidabilita della metodologia adottata.
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3.

Innovazione di prodotto
e sostenibilita

La sostenibilita & profondamente integrata nell'approccio allinnovazione del
Gruppo FASSI. Linnovazione di prodotto rappresenta infatti uno dei tre pila-
stri fondamentali della Strategia di Sostenibilita del Gruppo. I prodotti FASSI
sono progettati per essere efficienti e sostenibili, con l'obiettivo di ridurre
al minimo consumi ed emissioni in ogni fase del loro ciclo di vita, dalla pro-
gettazione e produzione fino all'utilizzo finale. Attraverso questo approccio
responsabile all'innovazione, il Gruppo intende contribuire concretamente
al benessere delle generazioni future.

La progettazione del prodotto rappresenta una fase fondamentale in ottica
di sostenibilita, poiché le scelte effettuate durante lo sviluppo determinano
in larga misura il suo impatto ambientale lungo l'intero ciclo di vita. Nel 2025,
il Gruppo FASSI ha adottato una Politica di Progettazione per la Sosteni-
bilita basata sull'approccio dell'analisi del ciclo di vita (LCA), con l'obiettivo di
integrare sistematicamente i criteri ambientali nel processo di sviluppo
dei prodotti. Questo approccio richiede ai progettisti di individuare e consi-
derare tutti i requisiti ambientali rilevanti fin dalle prime fasi di progettazio-
ne. La Politica si fonda sui seguenti principi:

P Garantire la conformita alle principali normative ambientali (ad es. RE-
ACH, RoHS, RAEE), individuando tempestivamente i requisiti ambientali
gia in fase di definizione delle specifiche del prodotto;

P Promuovere Iutilizzo di fluidi idraulici a basso impatto ambientale e
ridurre il ricorso a lubrificanti e sostanze chimiche pericolose;

P Ridurre al minimo il peso complessivo delle attrezzature, cosi da con-
tenere il consumo di carburante e le emissioni associate al trasporto e
all'utilizzo;

P Progettare componenti che ne facilitino lo smontaggio e favorire una ge-
stione piu efficace dei rifiuti a fine vita;

3. | INNOVAZIONE DI PRODOTTO E SOSTENIBILITA

P Privilegiare Iimpiego di materiali riciclabili, contribuendo alla diffusione
dei principi dell'economia circolare;

P Selezionare processi produttivi a minore impatto ambientale in ter-
mini di emissioni, consumi energetici, produzione di rifiuti e utilizzo di

sostanze pericolose;

P Sviluppare componenti ad alta efficienza energetica, al fine di ridurre
i consumi complessivi;

P Integrare sistemi in grado di mitigare gli impatti ambientali derivanti
da guasti o fuoriuscite accidentali;

P Migliorare l'affidabilita e la durata dei prodotti, riducendo nel tempo le

esigenze di manutenzione e il consumo di risorse.
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31 FASSI Innovation
Center

FASSI ha sviluppato tecnologie e sistemi innovativi in grado di ottimizzare le
operazioni, ridurre i consumi energetici e garantire elevati livelli di sicurezza,
mantenendo al contempo un‘alta qualita dei prodotti. Molte di queste solu-
zioni hanno contribuito a definire nuovi standard di settore, affermandosi
come punti di riferimento nel campo dei macchinari industriali. La versatilita
delle soluzioni rappresenta uno dei principali punti di forza del Gruppo: le
gru FASSI trovano infatti applicazione in numerosi settori, dall'edilizia alla
cantieristica navale e ferroviaria, dalla silvicoltura al settore militare, fino alla
logistica, al riciclaggio dei rifiuti e alle applicazioni specialistiche.

II FASSI Innovation Center rappresenta il cuore tecnologico del Gruppo,
dove innovazione e sostenibilita si integrano in modo sinergico. La struttu-
ra riunisce 55 specialisti del Gruppo FASSI, impegnati nello sviluppo di idee
innovative e nella loro trasformazione in nuovi prototipi in grado di definire
nuovi standard nel settore del sollevamento. Aperto a tutte le societa del
Gruppo, il Centro ha l'obiettivo di accelerare lo sviluppo di soluzioni avanza-
te, valutarne le prestazioni e anticipare le future tendenze del settore, ope-
rando in un'ampia gamma di discipline ingegneristiche, tra cui ingegneria
meccanica, fluidodinamica, elettronica, meccatronica, informatica, dei pro-

cessi e dei materiali, gestionale e delle telecomunicazioni.

3. | INNOVAZIONE DI PRODOTTO E SOSTENIBILITA

Dal 2010, FASSI € membro della CiA (CAN in Automation), I'associazione
internazionale che riunisce aziende e specialisti impegnati nello sviluppo e
nella promozione delle tecnologie CAN (Controller Area Network). FASSI con-
tribuisce attivamente allo sviluppo e all'evoluzione di protocolli quali CAN e
CANopen Safety. Attraverso questa rete, l'azienda partecipa all'evoluzione
di standard tecnici condivisi, fondamentali per garantire un controllo affida-
bile e in tempo reale, oltre a elevati livelli di sicurezza nelle moderne attrez-
zature di sollevamento.

FASSI contribuisce inoltre attivamente allo sviluppo degli standard tecnici
attraverso la nomina di due esperti presso importanti organismi di norma-
zione nazionali ed europei. I due esperti partecipano alle attivita del CEN
(Comitato europeo di normazione), nellambito dei Comitati Tecnici TC147
e TC98, e dellUNI (Ente Italiano di Normazione), all'interno della Commis-
sione Tecnica CT005. Questo coinvolgimento testimonia 'impegno di FASSI
non solo a garantire la conformita agli standard internazionali, ma anche a

contribuire attivamente alla loro evoluzione.

II FASSI Innovation Center promuove inoltre collaborazioni e attivita di ricer-
ca con universita ed ecosistemi dell'innovazione. Attualmente, l'azienda par-
tecipa a consorzi e laboratori allavanguardia, quali INTELLIMECH e JOiiNT
LAB. FASSI ¢ inoltre coinvolta in programmi strategici di ricerca e innovazio-
ne, tra cui l'iniziativa “Collabora & Innova” della Regione Lombardia (FESR
2021-2027), con il progetto HARMONY, e in progetti finanziati nellambito
del programma “Horizon Europe” dell'Unione Europea, quali CL5 AUTOARC
e ROB4GREEN.
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Tecnologie sviluppate
dal FASSI Innovation Center
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) RIDUZIONE DELLE EMISSIONI E DEL RUMORE: La riduzione delle emis-
sioni e dell'impatto acustico rappresenta una priorita per il Gruppo FAS-

311Innovazione al vostro fianco

. . ) o ) SI, che la persegue attraverso I'adozione di tecnologie avanzate. La tec-

In FASSI, l'innovazione si fonda su un processo di miglioramento continuo, . . .
) ) i ; ) ] ] nologia Hybrid Smart Technology (HST) consente alle gru fino a 40 t/m
orientato allo sviluppo di prodotti d'eccellenza. Ogni progetto, ogni macchi- ) ) . ) o
di operare in modalita elettrica, mentre il sistema Plug-In estende que-

na e ogni progresso tecnologico sono sviluppati sulla base dei pilastri che o L o . i
sta possibilita ai modelli di maggiori dimensioni, grazie al collegamen-

guidano l'innovazione del Gruppo: . . s . R .

to diretto alla rete elettrica. Quest'ultima soluzione & particolarmente
adatta alle attivita svolte in aree dove & fondamentale ridurre al minimo
I'impatto ambientale e acustico. Per le applicazioni completamente elet-

triche, l'abbinamento con gli autocarri Volvo FE consente di realizzare

una soluzione a zero emissioni, garantendo un’integrazione ottimale tra

@ gru e veicolo grazie al sistema FX-Link.
i

} MAGGIORE CAPACITA DI CARICO E PRECISIONE OPERATIVA: con

- I'introduzione della gamma TECHNO, FASSI ha innalzato ulteriormen-
SOSTENIBILITA

USABILITA SICUREZZA PRESTAZIONE

te gli standard in termini di capacita di sollevamento e

precisione operativa. Linnovativa geometria del braccio

v v v v X-Design ottimizza la distribuzione dei pesi, mantenen-

Efficacia, rapidita Garantire condizioni Garantire potenza, Rispondere alle do elevati livelli di resistenza e contribuendo cosi a una

e comfort per di lavoro sicure precisione e risultati esigenze di oggi, maggiore efficienza. Parallelamente, il sistema elettro-

l'utilizzatore per gli operatori eccellenti salvaguardando nico FX990 incrementa la precisione delle operazioni e
quelle delle
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generazioni future

Inlinea con la filosofia del Gruppo, tutte le gru FASSI sono progettate per ga-
rantire il massimo livello di comfort e sicurezza per l'operatore, anche negli
ambienti di lavoro piu impegnativi. I sistemi intelligenti monitorano costan-
temente le condizioni operative e intervengono in modo proattivo, assicu-
rando al contempo un'esperienza d'uso intuitiva ed efficiente.

A questo costante impegno per la sicurezza si affiancano prestazioni di ec-
cellenza. Le tecnologie allavanguardia adottate da FASSI consentono un
controllo preciso e reattivo delle operazioni di sollevamento, movimentazio-
ne e rotazione, garantendo elevati livelli di efficienza, semplificando le attivi-
ta quotidiane e riducendo i tempi di lavoro.

Una gru FASSI é piu di una semplice attrezzatura: & un compagno di lavoro
intelligente e affidabile.

I prodotti del Gruppo FASSI sono progettati per garantire elevate prestazio-
ni, rispondendo al contempo a un'ampia varieta di esigenze degli utenti.

amplia le funzionalita digitali a disposizione dell'opera-
tore.

P ROBOTIZZAZIONE: I'automazione riveste un ruolo cen-
trale nel miglioramento della sostenibilita e della qualita
dei processi produttivi. FASSI ha completamente robo-
tizzato i propri processi di verniciatura industriale, adot-
tando tecnologie avanzate di applicazione di rivestimen-
ti a base acquosa. Questa scelta contribuisce a rendere
'ambiente di lavoro piu sicuro e consente di ridurre in
modo significativo le emissioni associate ai processi di
verniciatura.

D LUBRIFICAZIONE SOSTENIBILE: a differenza dei lubrifi-
canti tradizionali di origine fossile, I'olio idraulico FASSI
X-BiOiLife rappresenta un‘alternativa a minore impatto
ambientale. Grazie a una biodegradabilita del 95%, com-
bina elevate prestazioni con una significativa riduzione
del rischio ambientale, contribuendo al contempo a pro-
lungare la vita utile dei componenti e a garantire una
maggiore affidabilita operativa.
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) CONTROLLO REMOTO DEL CARICO: I'innovazione digitale contribuisce
a migliorare la sicurezza operativa attraverso soluzioni come la Remote
Smart Camera, che consente agli operatori di monitorare in tempo rea-
le le condizioni del carico direttamente dal telecomando. Questa funzio-
nalita si rivela particolarmente utile nelle situazioni piu complesse o in
condizioni di scarsa visibilita, favorendo una maggiore precisione nelle
operazioni e contribuendo a ridurre i potenziali rischi.

} ASSISTENZA TECNICA DA REMOTO: gli occhiali Next View Glasses in-
troducono un approccio innovativo all'assistenza tecnica, consentendo
di fornire supporto da remoto in qualsiasi luogo sia necessario. Questa
soluzione riduce la necessita di spostamenti, accelera la diagnosi e la
risoluzione dei problemi e contribuisce a rendere le attivita di assistenza
piu efficienti e sostenibili.

) INNOVAZIONE PER LA SICUREZZA: tra le piu recenti soluzioni svilup-
pate dal Centro Innovazione FASSI figura il Safety Wall System, che
consente di definire virtualmente le aree di lavoro entro le quali le gru
TECHNO possono operare. Il sistema aumenta la sicurezza degli opera-
tori limitando automaticamente I'area di movimentazione degli attrezzi
e impedendo l'accesso a zone non autorizzate.

Guidata dalle proprie ambizioni in materia di sostenibilita e dai propri prin-
cipi fondamentali, I'attivita di innovazione del Gruppo continua a svilupparsi
allinterno del FASSI Group Innovation Center.

II Gruppo collabora da tempo con SSAB, azienda svedese specializzata nella
produzione di acciaio, con l'obiettivo di integrare progressivamente materia-
lia minore impatto ambientale nei propri processi produttivi. Tra questi rien-
tra l'acciaio Strenx™, che grazie alle sue caratteristiche contribuisce a ridurre
le emissioni di CO, associate alla produzione tradizionale dell'acciaio. Negli
ultimi anni, il Gruppo FASSI ha ulteriormente ampliato la collaborazione con
SSAB, awviando la valutazione dell'impiego di SSAB Zero™, prodotto a partire
da acciaio riciclato e realizzato utilizzando elettricita e biogas, senza ricorre-
re a combustibili fossili, e di SSAB Fossil-free™, una nuova tipologia di acciaio
prodotta mediante I'impiego di idrogeno ed energia privi di origine fossile.

La partnership comprende inoltre la fornitura di acciai prodotti sia a partire
da minerale di ferro sia da rottami riciclati, destinati alla realizzazione delle
gru idrauliche e delle gru montate su autocarro del Gruppo.

3. | INNOVAZIONE DI PRODOTTO E SOSTENIBILITA

3.2 Il progetto
Harmony

Nellambito del proprio impegno per lI'innovazione di prodotto e la soste-
nibilita, FASSI partecipa al progetto HARMONY (Human-Assisted Robotic
Manufacturing for Optimized New Yield), avviato nel 2025 nellambito del
Programma Regionale FESR Lombardia 2021-2027, con il sostegno dell'U-
nione Europea. Il Programma promuove iniziative di ricerca e innovazione
volte a rafforzare la competitivita del territorio e ad accelerare la transizione
digitale e sostenibile del settore manifatturiero.

HARMONY mira a integrare robotica avanzata, automazione e strumenti
digitali, comprese le soluzioni del Metaverso Industriale, con l'obiettivo di
ottimizzare i processi produttivi, ridurre i tempi di sviluppo e migliorare I'ef-
ficienza nell'impiego delle risorse. Il progetto punta alla realizzazione di una
«Fabbrica del Futuro» incentrata sulle persone e sulla collaborazione tra
uomo e tecnologia. Liniziativa riunisce importanti partner industriali e di ri-
cerca, tra cui Intellimech, Brembo, Cosberg, Elettrocablaggi, SIAD Macchine
Impianti, la Fondazione Istituto Italiano di Tecnolo-
gia (IIT) e I'Universita degli Studi di Bergamo.

II progetto si sviluppa a partire da un caso d'uso in-
dustriale concreto: la produzione delle pinze freno
elettriche sviluppate da Brembo. Su questa base
sara realizzato un dimostratore, sia virtuale sia fisico,
di una linea di produzione robotizzata, integrando
robotica avanzata, automazione flessibile e sistemi
di diagnostica predittiva. Attraverso questa collabo-
razione, i partner contribuiscono allo sviluppo di tec-
nologie e modelli produttivi innovativi, rafforzando
la competitivita dell'ecosistema manifatturiero lom-
bardo e favorendo la diffusione di soluzioni avanza-
te per la robotica e la digitalizzazione industriale.

In questo contesto, FASSI contribuisce alla proget-
tazione di sistemi robotici riconfigurabili destina-
ti all'intralogistica, all'ispezione e alla manuten-
zione. L'obiettivo & favorire modelli produttivi piu
flessibili, efficienti e sostenibili, valorizzando al con-
tempo il ruolo degli operatori attraverso l'impiego di
tecnologie collaborative e immersive.
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La responsabilita ambientale rappresenta un elemento fondamentale della
strategia del Gruppo FASSI, che continua a rafforzare il proprio approccio
alla gestione degli impatti, con particolare attenzione all'efficienza nell'im-
piego delle risorse, alla riduzione dei rifiuti, alla gestione delle emissioni e
allapprovvigionamento responsabile. Queste priorita sono integrate nelle
attivita quotidiane delle societa del Gruppo, affinché gli aspetti ambientali
siano considerati in modo coerente nei processi operativi. Le pratiche gia
adottate orientano le attivita in linea con gli impegni definiti nella Strategia
di Sostenibilita del Gruppo FASSI.

Diverse societa operanti in Italia, Francia e Svezia dispongono di Sistemi di
Gestione Ambientale certificati secondo la norma ISO 14001, che assicurano
un presidio strutturato e trasparente degli aspetti e degli impatti ambientali.
Parallelamente, FASSI prosegue nel percorso di estensione della certificazi-
one ai principali siti produttivi, con l'obiettivo di rafforzare ulteriormente la
gestione e la trasparenza delle tematiche ambientali.

Il Gruppo ha inoltre condotto analisi dei rischi ambientali presso diverse
societa, tra cui tre realta italiane — FASSI Gru, OMEFA e CARMO — e il sito
operativo di Cranab. Le analisi hanno permesso di individuare i potenziali
impatti e le principali aree di miglioramento, in linea con le migliori prat-
iche di settore. In Francia, le societa del Gruppo hanno svolto valutazioni piu
ampie dei rischi e delle opportunita aziendali, includendo anche gli aspetti
ambientali. Nel loro insieme, queste attivita contribuiscono a un approccio
integrato alla gestione dei rischi, supportando decisioni consapevoli e azioni
preventive.

Un ulteriore riconoscimento dei progressi compiuti € arrivato nel 2025 con
la prima valutazione EcoVadis. Nei primi mesi del 2026 FASSI ha aderi-
to a una delle principali piattaforme internazionali per la valutazione della
sostenibilita delle imprese, avviando un percorso strutturato di misurazione
delle proprie performance secondo diversi criteri. La valutazione EcoVadis
considera le politiche e gli impegni formalmente assunti, le azioni e le ini-

ziative realizzate e i risultati consequiti, attraverso indicatori di performance
(KPI) relativi a diversi ambiti, tra cui la tutela dell'ambiente, le pratiche sociali,
la governance e l'etica aziendale e I'approvvigionamento responsabile.

Nella prima valutazione, FASSI ha ottenuto un punteggio di 75/100 per le
misure e le iniziative adottate in ambito ambientale e di 100/100 per le
certificazioni ambientali conseguite dalle societa del Gruppo. Questi ri-
sultati riflettono l'integrazione concreta e progressiva delle tematiche ambi-
entali nelle attivita quotidiane e nei processi decisionali dell'organizzazione.

PUNTEGGIO AMBIENTALE ECOVADIS PER IL GRUPPO

MISURE E INIZIATIVE

ADOTTATE IN 75/100

AMBITO AMBIENTALE

AMBIENTALI 100/100

L'adesione alla piattaforma EcoVadis rappresenta un ulteriore passo nel raf-
forzamento della capacita del Gruppo di misurare e monitorare le proprie
performance. La disponibilita di dati affidabili e completi costituisce infatti
un presupposto fondamentale per individuare le aree di miglioramento e
orientare le azioni future. Lutilizzo di una piattaforma di valutazione strut-
turata ha permesso al Gruppo di consolidare i processi di raccolta e moni-
toraggio delle informazioni, migliorarne progressivamente la qualita e am-
pliare 'ambito dei dati ambientali disponibili. Questo percorso contribuisce
a rendere piu solido il sistema di misurazione delle performance e a suppor-
tare decisioni sempre piu consapevoli.

4. | IMPATTO AMBIENTALE
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32%

41 Energia

Le gestione delle risorse energetiche & uno dei temi piu rilevanti per il Grup-
po FASSI, che continua a investire nel miglioramento delle proprie presta-
zioni. In linea con la Strategia di Sostenibilita, le iniziative di efficientamento
energetico introdotte negli anni precedenti continuano a contribuire al per-
corso di riduzione dell'impatto ambientale del Gruppo.

In Svezia, le societa Cranab e Vimek acquistano energia elettrica da
Skelleftea Kraft, operatore energetico regionale con una consolidata pre-
senza nel nord del Paese, specializzato nella produzione di energia da fonti
rinnovabili, principalmente idroelettrica ed eolica. Anche I'energia termica

utilizzata proviene in larga misura da fonti rinnovabili: il 92% é infatti

generato a partire da pellet di legno.

In Italia, gli spazi dedicati alla ricerca e sviluppo e gli uffici di CARMO sono
dotati di un impianto radiante a soffitto per il riscaldamento e il raffresca-
mento, integrato con un'unita per il trattamento e il ricambio dell'aria. Il
sistema e alimentato da due pompe di calore geotermiche che utilizzano
le acque sotterranee come fonte termica, garantendo un'elevata efficienza
energetica e contribuendo a contenere limpatto ambientale. Nel 2025 é
stato inoltre installato un nuovo impianto fotovoltaico presso la sede
di ricerca e sviluppo, che si aggiunge a quelli gia presenti presso le sedi di
CARMO, OCIMA e CIESSE e contribuisce ad aumentare progressivamente la

quota di energia elettrica prodotta da fonti rinnovabili.

Nel 2025, il consumo energetico del Gruppo FASSI e derivato da un mix di-
versificato di fonti, tra cui elettricita, gas naturale, propano e olio combusti-
bile impiegati per i processi fissi, oltre a gasolio, benzina e HVO impiegati per
l'alimentazione dei mezzi e delle attrezzature aziendali.

La Tabella 4 riporta il dettaglio dei consumi di combustibile per ciascuna
fonte energetica nell'esercizio 2025, con il confronto rispetto ai dati del 2024.
Per le conversioni relative a massa, volume ed energia dei combustibili sono
stati utilizzati i fattori di emissione DEFRA.

Tabella 4 - Consumo energetico del Gruppo FASSI per gli anni 2024-2025

4. | IMPATTO AMBIENTALE

FONTE ENERGETICA 20242 2025

CONSUMO TOTALE DI ELETTRICITA  GJ 54.521 57.222
Elettricita acquistata GJ 52.125 54.658

Elettricita prodotta dagli impianti fotovoltaici della proprieta GJ 2.396 2.564
Elettricita da fonti rinnovabili  GJ 2.396 14.869

Elettricita totale da fonti rinnovabili % 4% 26%
CONSUMO TOTALE DI ENERGIA TERMICA GJ 81.310 97.782
Energia termica da fonti fossili  GJ 74.013 91.582
Teleriscaldamento da fonti rinnovabili  GJ 7.297 6.201
Energia totale da fonti rinnovabili % 7% 14%
CONSUMO TOTALE DI ENERGIA GJ 135,831 155,004

Come illustrato nella tabella precedente, i consumi energetici del Gruppo
sono riconducibili principalmente allelettricita e al gas naturale, utilizzati
soprattutto per i processi produttivi e il teleriscaldamento. Anche gasolio
e benzina hanno contribuito ai consumi complessivi, principalmente come
carburanti per i veicoli aziendali.

2 I dati relativi al 2024 sono
stati aggiornati rispetto

al Report di Sostenibilita
dello scorso anno grazie a
una migliore qualita della
raccolta e dell'elaborazione
dei dati.
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Per quanto riguarda l'energia elettrica, gli acquisti complessivi del Grup-
po sono aumentati di circa il 5% rispetto al 2024, principalmente a seguito
dell'inclusione delle societa tedesche e malesi nel perimetro di rendiconta-
zione. Nello stesso periodo, tuttavia, la quota di elettricita proveniente da

fonti rinnovabili é cresciuta significativamente, passando dal 4% al 26%

e segnando un netto miglioramento nel ricorso a fonti rinnovabili.

Lincremento & dovuto in larga misura alle societa svedesi del Gruppo, che
hanno acquisito certificati di Garanzie di Origine (GO) attestanti la provenien-
za del 100% dell'energia elettrica consumata da fonti rinnovabili. Parallela-
mente, i consumi complessivi di energia elettrica in Svezia sono diminuiti
di circa il 6%, anche grazie alle iniziative di efficientamento energetico

portate avanti nei siti locali.

Nel 2025 ¢ inoltre aumentata la produzione di energia elettrica da impianti
fotovoltaici installati presso i siti produttivi italiani, con un incremento di cir-
ca il 7% rispetto all'anno precedente, in crescita da 2.396 GJ a 2.564 GJ. Di con-
seguenza, la quota dei consumi energetici complessivi — comprendenti
energia elettrica e termica — coperta da fonti rinnovabili & raddoppiata,
passando dal 7% al 14%. Il risultato riflette il percorso intrapreso dal Gruppo
per migliorare progressivamente l'efficienza energetica e aumentare la quota
di energia proveniente da fonti rinnovabili.

Nel 2025, il consumo complessivo di energia derivante da fonti fossili del
Gruppo ¢ infatti aumentato rispetto al 2024. Lincremento & riconducibile
principalmente allampliamento del perimetro di rendicontazione, che inclu-
de ora anche le societa FASSI operanti in Germania e Malesia, nonché al pro-
gressivo miglioramento dei processi di raccolta e consolidamento dei dati.

1.2 Emissioni

In continuita con quanto avviato nel 2024, nel 2025 il Gruppo FASSI ha prose-
guito la misurazione delle emissioni di gas a effetto serra generate dalle pro-
prie attivita, quantificando la propria impronta carbonica quale indicatore
del proprio impatto sul clima. Lanalisi ha riguardato sia le emissioni dirette
di gas a effetto serra (GHG) derivanti da fonti di proprieta o sotto il controllo
del Gruppo, quali l'utilizzo di combustibili e di veicoli aziendali (Scope 1), sia
le emissioni indirette associate all'energia acquistata, inclusi elettricita, calo-
re e raffreddamento (Scope 2).

Il monitoraggio sistematico delle emissioni di GHG costituisce un pas-
saggio fondamentale per definire un percorso di decarbonizzazione
strutturato, orientare la definizione dei futuri obiettivi di riduzione e indivi-
duare interventi mirati di miglioramento.

La seguente tabella riporta le emissioni di Scope 1 e Scope 2 rilevate nel
2025, a confronto con i dati del 2024 3.

Tabella 5 - Emissioni totali di gas serra di Scope 1 e Scope 2

4. | IMPATTO AMBIENTALE

31l perimetro di
rendicontazione &
cambiato rispetto all'anno
precedente e comprende
ulteriori entita. Per ulteriori
dettagli, si rimanda alla
Nota metodologica.

4 Rispetto alla relazione
dello scorso anno, nel
presente documento i

dati relativi al 2024 sono
stati aggiornati grazie

al miglioramento della
qualita della raccolta

dei dati energetici e alla
conseguente elaborazione
delle emissioni.

EMISSIONI GHG 20244 2025

Scope 1 ton CO,e 4.419 5.388

Scope 2 - Location-based (LB) ton CO,e 2.541 1.820

Scope 2 - Market-based (MB) ton CO,e 4.683 3.877

EMISSIONI GHG TOTALI (LB) ton CO.,e 6.960 7.208

EMISSIONI GHG TOTALI (MB) ton CO,e 9.101 9.265
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Le emissioni di Scope 1 derivano principalmente dal consumo di gas natu-
rale nei processi produttivi e dall'utilizzo di gasolio e benzina per i veicoli
di proprieta del Gruppo, in linea con quanto rilevato nel 2024. Nel 2025, le
emissioni di Scope 1 sono aumentate di circa il 22% rispetto all'anno prece-
dente. Lincremento & dovuto in parte allampliamento del perimetro di ren-
dicontazione, che ha incluso per la prima volta le societa tedesche e malesi
nella raccolta dei dati, in qualita di ulteriori siti produttivi e di allestimento.

Nonostante 'ampliamento del perimetro, le emissioni di Scope 2 sono di-
minuite nel 2025 sia secondo l'approccio location-based sia secondo quello
market-based. La riduzione é riconducibile principalmente al maggiore
ricorso ad energia da fonti rinnovabili, in particolare attraverso lI'acqui-
sizione di certificati di Garanzia di Origine (GO) da parte delle societa
svedesi e la produzione di energia da impianti fotovoltaici in Italia.

Nel dettaglio, le emissioni di Scope 2 location-based sono diminuite del
28%, mentre quelle market-based hanno registrato una riduzione del
17%. Considerando complessivamente le emissioni di Scope 1 e Scope 2 se-
condo l'approccio market-based, si rileva invece un aumento del 2%, deter-
minato principalmente dallampliamento del perimetro di rendicontazione
rispetto allanno precedente.

Nel complesso, questi risultati evidenziano il contributo positivo delle scelte
di approvvigionamento energetico e del crescente ricorso a fonti rinnovabili
alla riduzione delle emissioni associate alle attivita del Gruppo, insieme alle
ulteriori iniziative intraprese per contenere progressivamente la propria im-

pronta carbonica.

Calcolo delle emissioni di Scope 3

Nel 2025, il Gruppo FASSI ha effettuato per la prima volta la valutazione
delle proprie emissioni di gas a effetto serra (GHG) di Scope 3, compien-
do un passo significativo verso una comprensione piu profonda del proprio
impatto climatico. Lanalisi estende il perimetro della rendicontazione oltre
le emissioni direttamente generate dalle attivita del Gruppo e quelle asso-
ciate all'energia acquistata, includendo anche le emissioni lungo la catena
del valore, sia a monte sia a valle. Cid consente di individuare le principali
fonti di emissione e le aree sulle quali concentrare eventuali interventi di

miglioramento in collaborazione con gli stakeholder.

Il calcolo delle emissioni di Scope 3 é stato effettuato in conformita
al GHG Protocol, che prevede la classificazione delle emissioni in catego-
rie relative alle attivita a monte e a valle della catena del valore. Le prime
comprendono le emissioni associate, ad esempio, alla catena di approvvigio-
namento, mentre le seconde riguardano le emissioni generate successiva-
mente all'uscita dei prodotti dal controllo diretto del Gruppo.

Per garantire una valutazione il piu possibile accurata e rappresentativa, tut-
te le categorie previste dal GHG Protocol sono state analizzate in relazione

4. | IMPATTO AMBIENTALE
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Tabella 6 - Emissioni totali di gas serra di Scope 3 del Gruppo FASSI - 2025

alla loro rilevanza per le attivita del Gruppo FASSI. Nel calcolo sono state per-
tanto incluse solamente le categorie considerate significative e applicabili al

perimetro operativo del Gruppo.

La Tabella 6 riporta le categorie di Scope 3 incluse nella valutazione e il rela-

tivo contributo percentuale alle emissioni complessive di Scope 3.

EMISSIONI GHG CATEGORIE 2025 %
SCOPE 3 TOTALE ton COe 251.474 100
3.1 Beni e servizi acquistati ton COe 89.953 35,8
3.2 Beni capitali ton CO,e 1.733 0,7
33 Estrazione di carburante ed energia ton CO,e 1.968 0,8
3.4 Trasporto e distribuzione a monte ton CO,e 2.363 0,9
35 Scarti di produzione e rifiuti ton CO,e 1.504 0,6
3.6 Viaggi di lavoro ton COe 261 0,1
3.7 Viaggi casa-lavoro del personale ton CO,e 1.961 0,8
3.9 Trasporto e distribuzione a valle ton CO,e 3.431 1,4
3.10 Lavorazione dei prodotti venduti ton CO,e 3.050 1,2
3.1 Utilizzo e fruizione del servizio/prodotto  ton CO,e 142.333 56,6
3.12 Fine-vita dei prodotti venduti ton CO,e 2.878 1,1
3.13 Concessione di asset in leasing ton CO,e 37 0,01
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Nel complesso, il profilo delle emissioni evidenzia che i principali fattori che
determinano l'impatto si concentrano sia a monte sia a valle della catena del
valore. Di conseguenza, gli ambiti di intervento prioritari riguardano 'ado-
zione di pratiche di ecodesign, il miglioramento dell'efficienza dei pro-
dotti e il coinvolgimento dei fornitori nelle iniziative di riduzione delle
emissioni.
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5 I dati relativi al 2024
includono solo quelli delle
aziende italiane

4.3 Acqua

Il consumo idrico del Gruppo FASSI deriva principalmente da due fonti: l'ac-
qua della rete pubblica, utilizzata soprattutto nelle attivita produttive, come
la verniciatura e la pulizia delle attrezzature, e le acque sotterranee, impie-
gate per il funzionamento delle pompe di calore destinate al riscaldamento
e al raffrescamento degli uffici. Dopo l'utilizzo, l'acqua viene scaricata nei
corpi idrici superficiali o nella rete fognaria; nel caso delle acque industriali,
lo scarico avviene previo adeguato trattamento.

La Tabella 7 presenta i dati relativi al consumo idrico nell'anno di riferimento
presso i siti produttivi del Gruppo.

Tabella 7 - Consumo idrico degli stabilimenti produttivi del Gruppo FASSI per gli anni 2024-2025

RISORSE IDRICHE 2024° 2025
CONSUMO IDRICO m? 204.850 208.637
ACQUA RICICLATA (IMPIANTO GEOTERMICO) m3 153.981 183.260
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Il lieve aumento del consumo idrico complessivo registrato nel 2025 & prin-
cipalmente riconducibile all'inclusione, nella raccolta dei dati, degli stabili-
menti francesi e malesi, mentre nell'anno precedente erano stati considerati
esclusivamente i consumi idrici degli stabilimenti italiani.

I dati relativi all'acqua riciclata provengono dal sistema geotermico dei

siti italiani, che nel 2025 ha rappresentato 1'88% del consumo idrico to- { 88%

tale.

L'aumento della quota di acqua riciclata & dovuto principalmente al maggio-
re utilizzo del sistema geotermico e alla riduzione dei consumi destinati ad
altri usi.

A4 Rifiuti

Il totale dei rifiuti generati dal Gruppo FASSI nel corso del 2025 é riportato
nella Tabella 8. In generale, la maggior parte dei rifiuti prodotti & costituita
da rifiuti liquidi e fanghi derivanti dai processi produttivi, in particolare ac-
que di lavaggio, soluzioni acquose, sospensioni e residui di vernice. Queste
tipologie di rifiuti provengono principalmente dalle attivita di lavorazione
meccanica, saldatura e trattamento delle superfici.
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Per I'anno di riferimento, il perimetro di rendicontazione & stato ampliato D'altra parte, sebbene nel 2025 i rifiuti pericolosi siano leggermente aumen-
ﬁé:?r:idri'ja;ir:’;?éigizesnde rispetto allanno precedente, includendo i dati relativi alle societa del Gruppo tati (+4% rispetto al 2024), la loro gestione & migliorata. La quota di rifiuti
tedesche. operanti in Italia, Francia, Malesia e Svezia. pericolosi recuperati € passata dal 45% al 54% nel 2025. In termini asso-

luti, i volumi avviati a recupero sono aumentati significativamente (+26%),
mentre i rifiuti conferiti in discarica sono diminuiti (-14%).
Complessivamente, considerando sia i rifiuti pericolosi sia quelli non peri-
Tabella 8 - Rifiuti prodotti negli anni 2024-2025 colosi, nel 2025 sono state conferite in discarica 571 tonnellate di rifiuti,
mentre 4.668 tonnellate sono state recuperate. Rispetto al 2024, il tasso
complessivo di rifiuti sottratti alla discarica & rimasto stabile all'89%.
RIFIUTI PRODOTTI 2024 2025¢
TOTALE RIFIUTI NON PERICOLOSI ton 4.470,04 4.665,79
Rifiuti non pericolosi recuperati ton 4.236,30 4.357,11
Rifiuti non pericolosi destinati al riciclo  ton 4.198,71 4.231,77
Rifiuti non pericolosi preparati per il riutilizzo ton 0 2,43
Rifiuti non pericolosi destinati al recupero energetico ton 37,59 122,91
Rifiuti non pericolosi destinati alla discarica ton 233,74 308,68
TOTALE RIFIUTI PERICOLOSI ton 550,28 572,80
Rifiuti pericolosi recuperati ton 246,81 310,90
Rifiuti pericolosi destinati al riciclo  ton - 119,88
Rifiuti pericolosi preparati per il riutilizzo ton - 41,57
Rifiuti pericolosi destinati al recupero energetico ton - 149,46
Rifiuti pericolosi destinati alla discarica ton 303,48 261,90

Nel 2025, la quantita complessiva di rifiuti generati (5.239 tonnellate) e
aumentata di circa I'4% rispetto al 2024. L'incremento é riconducibile all'in-

clusione della societa malese nel perimetro di rendicontazione. La percen-
@ 93% } tuale di rifiuti non pericolosi recuperati e sottratti alla discarica si

mantenuta stabile al 93% nel 2025.
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0.

Performance
sociale

L'approccio incentrato sulle persone ha sempre rivestito un ruolo fondamen-
tale nella cultura del Gruppo, cosi come il forte impegno a sostegno dei di-
pendenti, considerati una risorsa chiave per il successo dell'organizzazione.
Nel perseguire i principi di trasparenza, integrita, sicurezza e benessere, il
Gruppo opera con responsabilita nei confronti di tutti gli stakeholder, con-
fermando il proprio impegno verso la sostenibilita e la responsabilita sociale.

La gestione delle risorse umane si fonda sui principi enunciati nella Politica
di Responsabilita Sociale del Gruppo FASSI, che formalizza I'impegno del
Gruppo a rispettare i diritti umani, promuovere condizioni di lavoro eque,
garantire la non discriminazione, tutelare la liberta di associazione e salva-
guardare la dignita delle persone, delineando al contempo i principi guida
della condotta aziendale. Tali impegni sono ulteriormente definiti e attuati
attraverso il Codice Etico del Gruppo, elaborato nel 2025 e approvato all'i-
nizio del 2026, che stabilisce le regole di condotta, le responsabilita e i mec-
canismi di controllo applicabili a dipendenti, collaboratori e partner com-
merciali, definendo un quadro strutturato per la gestione dei rapporti con i

principali stakeholder.

Nel 2025, entrambe le politiche sono state aggiornate, ampliate e armo-
nizzate a livello di Gruppo, segnando un‘importante tappa nel percorso del
Gruppo FASSI, grazie al consolidamento e al rafforzamento degli impegni a
livello globale, in un'ottica che supera l'approccio basato sulle singole politi-
che adottate a livello locale. Insieme, questi documenti si inseriscono in un
qguadro integrato di politiche di Gruppo sviluppato nel corso del 2025, contri-
buendo a rafforzare ulteriormente una visione condivisa e di lungo periodo.

Nella maggior parte delle societa italiane del Gruppo, 'impegno nei confron-
ti dei dipendenti & stato ulteriormente rafforzato e formalizzato attraverso
'adozione, nel 2025, del Codice di Condotta dei Dipendenti.

II Codice costituisce un riferimento operativo per la gestione dei rapporti di
lavoro, la tutela della salute e della sicurezza, la promozione dell'inclusione
e delle pari opportunita e la prevenzione di comportamenti non etici. Esso
favorisce l'integrazione concreta dei principi sociali e di governance nei pro-
cessi e nelle prassi quotidiane, contribuendo a rafforzare una cultura azien-
dale fondata sulla legalita, sull'equita, sulla trasparenza e sul rispetto delle
persone.

5] Persone

Il Gruppo FASSI attribuisce grande importanza alle proprie risorse umane,
riconoscendo nel capitale umano un elemento fondamentale del successo
della strategia di lungo periodo. Il Gruppo si impegna a sostenere lo svilup-
po professionale e il benessere dei dipendenti, promuovendo un ambiente
di lavoro positivo, inclusivo e partecipativo.

Con riferimento al perimetro di rendicontazione finanziaria, il Gruppo conta
1.758 dipendenti, distribuiti nei diversi Paesi come indicato di sequito. Il nu-

5. | PERFORMANCE SOCIALE

73



REPORT DI SOSTENIBILITA 2025 | GRUPPO FASSI

mero dei dipendenti, espresso in termini di organico, &€ aumentato del
3% rispetto al perimetro di rendicontazione finanziaria del 2024, quando
i dipendenti erano 1.702.

DIPENDENTI DEL GRUPPO FASSI PER PAESE

STATI UNITI REGNO UNITO NORVEGIA SVEZIA GERMANIA

10 9 19 164 178

5Py

4

PORTOGALLO FRANCIA ITALIA MALESIA

10 491 3864 13

11758 > %@ FASSI GROUP
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Considerando esclusivamente il perimetro di rendicontazione’, le tabelle
riportate di seqguito forniscono una panoramica dell'organico del Gruppo,
espresso in equivalenti a tempo pieno (Full-Time Equivalent, FTE) e suddiviso
per genere.

Alla fine del 2025, il numero complessivo di dipendenti, espresso in FTE, ha
raggiunto quota 1.665, registrando un aumento del 23% rispetto al 2024.
Tale incremento & principalmente riconducibile allampliamento del perime-
tro di rendicontazione, che nel 2025 comprende il 97% dei dipendenti del
Gruppo FASSI.

Tabella 9 - Composizione di genere della forza lavoro del Gruppo FASSI per gli anni 2024-2025

DIPENDENTI EQUIVALENTI A TEMPO PIENO (FTE) 2024 2025
Uomini 1.203 1.460

Donne 156 205

TOTALE 1.359 1.665%

Le dipendenti rappresentano il 12% dell'organico totale, in aumento rispet-
to all'anno precedente. In un settore come quello metalmeccanico, storica-
mente caratterizzato da una limitata presenza femminile, questo risultato

conferma il progressivo ampliamento della partecipazione delle donne all'in- 71 dati delle societs incluse

nelle tabelle 9-10-11 e nel

terno dell'organizzazione, contribuendo a rafforzarne la diversita e il patri-
monio di competenze.

La tabella 10 riportata di seguito fornisce informazioni dettagliate sulla rap-
presentanza di genere tra i membri del vertice aziendale e dell'alta dirigenza
del Gruppo. Nel 2025, il Gruppo FASSI ha rivisto la propria metodologia di
definizione delle categorie di dipendenti.

presente capitolo sono
elencati nella Nota metodo-
logica. Eventuali eccezioni
saranno segnalate con note
specifiche.

8 A parita di perimetro di
rendicontazione, il nume-
ro dei dipendenti € paria
1.705.
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Tabella 10 - Composizione di genere del management del Gruppo FASSI per I'anno 2025

CATEGORIA
DI DIPENDENTI

Uomini Donne Totale
C-Suite® 28 2 30
Alta dirigenza™® 50 12 62

9 La categoria “C-suite”
comprende i ruoli
dirigenziali e alcuni
dirigenti di alto livello.

10 La categoria “alta
dirigenza” comprende i
collaboratori che fanno
capo direttamente ai
membri della C-suite.
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Per quanto riguarda la rappresentanza di genere, nel 2025 le donne rappre-
sentano il 6,7% dei vertici aziendali e il 19,4% dei dirigenti. Inoltre, la presen-
za femminile & garantita all'interno del Consiglio di Amministrazione di FASSI
Gru, dove una donna ricopre un seggio, pari al 20% del totale.

Il Gruppo FASSI riconosce la diversita di genere come una priorita e si
impegna a promuovere un ambiente di lavoro inclusivo ed equo, in linea
con i principi delineati nel Codice Etico e nella Politica di Responsabilita So-
ciale del Gruppo.

II calcolo del divario retributivo di genere (Unadjusted Gender Pay Gap -
UGPG) del Gruppo FASSI e stato perfezionato grazie a una raccolta dati piu
accurata e di maggiore qualita.

Nel 2025, il divario complessivo si & attestato al 4%, rimanendo vicino al li-
vello diriferimento individuato dall'OIL, dal'OCSE e dalla Commissione Euro-
pea, che considerano un intervallo compreso tra lo 0% e il 3% un parametro
di riferimento realistico.

Un'espressione concreta di questo impegno ¢ il Piano per la parita di ge-
nere sviluppato da Cranab, una delle societa svedesi del Gruppo. Il Piano
definisce iniziative specifiche volte a garantire condizioni di lavoro eque e
adeguate alle esigenze di uomini e donne, promuovendo al contempo la
parita di accesso alla formazione, allo sviluppo delle competenze e alle op-
portunita di crescita professionale, indipendentemente dal genere.

Il Gruppo promuove inoltre un ambiente di lavoro in cui l'inclusione rap-
presenti un valore e un punto di forza. Nel 2025, il numero di dipendenti
con disabilita riconosciuta impiegati nellambito di riferimento del rappor-
to ammonta a 60, pari al 3,5% della forza lavoro complessiva. Rispetto al
2024, il numero assoluto & leggermente aumentato, anche in conseguenza
dellampliamento del perimetro di rendicontazione. Alcune societa italiane
del Gruppo hanno inoltre instaurato partnership con associazioni locali per
organizzare tirocini rivolti a studenti e giovani adulti con disturbi dello spet-
tro autistico.

5. | PERFORMANCE SOCIALE

Tabella 11 - Dipendenti a tempo indeterminato del Gruppo FASSI, assunzioni e dimissioni per I'anno 2025

2025 Uomini Donne Totale

Dipendenti a tempo indeterminato (FTE) 1.328 189 1.517

Assunzioni a tempo indeterminato (FTE) 98 22 120

Dimissioni di dipendenti a tempo indeterminato (FTE) 71 6 77

Inoltre, il Gruppo FASSI tutela i propri dipendenti attraverso contratti di lavo-

ro equi: '86,9% dei lavoratori degli stabilimenti di produzione e assem-
blaggio & coperto da contratti collettivi. Inoltre, il numero piu elevato di
assunzioni nel 2025 rispetto alle dimissioni volontarie registrate nello stesso
anno indica un aumento complessivo dell'organico del Gruppo nel 2025.
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011 Benefit per i dipendenti

Nel 2025, il coinvolgimento e la fidelizzazione del personale di FASSI sono
stati ulteriormente rafforzati attraverso un sistema articolato di benefit e ini-
ziative.

In tutte le proprie attivita, il Gruppo offre un'ampia gamma di benefit volti a
promuovere il benessere e la sicurezza finanziaria dei dipendenti. Tra questi
rientrano modalita di lavoro flessibili, I'accesso a piattaforme di welfare azien-
dale, forme di previdenza complementare, coperture assicurative sanitarie e
piani pensionistici a carico del datore di lavoro. I dipendenti beneficiano inol-
tre di buoni pasto, sistemi di partecipazione agli utili e ulteriori forme di as-
sistenza, come il supporto nella compilazione della dichiarazione dei redditi.

Alivello locale, i dipendenti beneficiano di ulteriori iniziative, tra cui indennita
volte a promuovere la mobilita sostenibile, buoni regalo erogati in diverse
occasioni, comitati sociali e culturali, sistemi di risparmio delle ore lavorate e
premi per I'anzianita di servizio. Inoltre, servizi di supporto continuativi, quali
la consulenza amministrativa e i punti informativi delle risorse umane, ga-
rantiscono ai dipendenti un accesso costante a informazioni e assistenza su

guestioni amministrative e organizzative.

Nel complesso, queste misure contribuiscono a favorire l'equilibrio tra vita la-
vorativa e vita privata, il benessere individuale e un clima organizzativo posi-
tivo. Di conseguenza, il Gruppo FASSI continua a rafforzare la propria attratti-
vita come datore di lavoro, creando un ambiente in cui le persone scelgono di
rimanere. Nel 2025 sono stati assunti 120 dipendenti a tempo indeterminato
(FTE), a fronte di 77 dimissioni volontarie, determinando un tasso di turnover
del personale pari al 5,1%.

Il Gruppo attribuisce grande importanza alla comprensione delle percezio-
ni dei dipendenti e alla promozione della loro partecipazione attiva. Di-
verse societa del Gruppo conducono regolarmente indagini sul clima azien-
dale, dalle quali emergono costantemente riscontri positivi.

Per promuovere ulteriormente la trasparenza e il dialogo, i sistemi locali di
segnalazione delle irregolarita consentono ai dipendenti di segnalare even-
tuali criticita in modo riservato e anonimo. A questi strumenti si affiancano
diversi canali di comunicazione interna, quali bacheche aziendali, siti web
aziendali e una web app dedicata alla comunicazione interna, il cui sviluppo
prosegue con l'obiettivo di migliorarne l'accessibilita e facilitare la condivisio-
ne delle informazioni.

Nel corso del 2025 sono state introdotte ulteriori iniziative volte a rafforzare
il senso di appartenenza e il legame dei dipendenti con l'organizzazione.
Un esempio significativo & rappresentato dall'evento “Open Day”, tenutosi
a ottobre in occasione del 60° anniversario del Gruppo, durante il quale di-
pendenti, familiari e comunita locali sono stati invitati a visitare i siti produt-
tivi, favorendo relazioni piu solide e un maggiore coinvolgimento all'interno
dell'organizzazione.

Il Gruppo ha inoltre rafforzato il proprio impegno nei confronti della dimen-
sione umana del lavoro, introducendo iniziative a sostegno dei dipendenti
che si trovano ad affrontare situazioni di particolare difficolta. Alla fine del
2025 é stato lanciato un programma di permessi solidali basato sulla dona-
zione volontaria e anonima di ore di permesso da parte dei colleghi, a cui si
aggiunge un contributo di pari entita da parte del Gruppo. Entrata in vigore
all'inizio del 2026, l'iniziativa & pensata per sostenere i dipendenti che si tro-
vano ad affrontare gravi difficolta familiari e riflette la costante attenzione di
FASSI alla cura, alla solidarieta e al sostegno reciproco.

5. | PERFORMANCE SOCIALE
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01.2 Formazione e sviluppo professionale

Lo sviluppo dei dipendenti e il potenziamento delle competenze rappresenta-
no pilastri fondamentali della strategia del Gruppo FASSI, poiché la formazio-
ne e l'apprendimento continuo sono riconosciuti come fattori essenziali per
il raggiungimento degli obiettivi strategici, come evidenziato sia nel Codice
Etico del Gruppo sia nella Politica di Responsabilita Sociale.

Considerando esclusivamente i dipendenti degli stabilimenti produttivi del

Gruppo, nel corso del 2025:

* 609 dipendenti a tempo pieno (FTE) hanno partecipato a regolari valuta-
zioni delle prestazioni o dello sviluppo professionale, pari al 49,7% della
forza lavoro degli stabilimenti;

@ 9 03 * Le ore complessive di formazione erogata sono state 9.035, con la
039 »

partecipazione di 781 dipendenti a tempo pieno, pari al 63,7% della
forza lavoro;

Nel 2025 sono state erogate in media 7,4 ore di formazione per dipen-
dente, registrando una lieve diminuzione rispetto alle 8,2 ore per dipen-
dente del 2024.

Nel corso dellanno sono proseguite anche le attivita di forma-
\\ zione sui temi ambientali e sociali, mentre per il 2026 & previsto
l'avvio di programmi formativi dedicati alla diversita e all'inclu-
| sione nelle societa italiane, oltre a corsi di formazione sul Codice
Etico.

Inoltre, nel 2025 alcune societa italiane del Gruppo hanno
avviato un programma pilota di mentoring e rotazione del-
le mansioni rivolto ai neolaureati, con l'obiettivo di sviluppare
competenze trasversali attraverso esperienze formative in diver-
se aree di business. Queste iniziative proseguiranno nel 2026,
insieme a ulteriori attivita di orientamento e collaborazioni con
scuole e istituti di formazione professionale.

L'attenzione del Gruppo alla valorizzazione delle proprie risorse
umane si riflette anche nel riconoscimento dell'eccellenza inter-
na. Nellambito di un'iniziativa promossa da Confindustria, ad
esempio, il dipartimento Ricerca e Sviluppo (R&S) e un dipen-
dente di FASSI, Marco Poloni, hanno ricevuto un premio di eccel-
lenza in riconoscimento del loro contributo professionale, a con-
ferma del ruolo centrale delle competenze e dell'innovazione nel
percorso di crescita sostenibile del Gruppo.

h.2 Salute e sicurezza

La creazione di un ambiente di lavoro sicuro e salubre rappresenta un ele-
mento fondamentale della strategia del Gruppo, che si impegna a promuo-
vere una cultura incentrata sulla prevenzione, sul benessere dei dipendenti
e sul miglioramento continuo, in linea con i principi sanciti dal suo Codice
Etico.

Nel 2025 ¢ stata formalmente adottata una Politica di Salute e Sicurezza a
livello di Gruppo, applicabile a tutte le societa del Gruppo FASSI. La Politica
consolida gli impegni gia assunti dal Gruppo e definisce un approccio condi-
viso e strutturato alla salute e alla sicurezza sul lavoro. Tale approccio si basa
sulla valutazione sistematica dei rischi, sulla prevenzione degli infortuni, su
iniziative di formazione e sensibilizzazione continua, nonché sul coinvolgi-
mento attivo dei dipendenti, promuovendo una responsabilita condivisa.

In linea con questo quadro di riferimento, il Gruppo adotta misure volte a eli-
minare i pericoli e a ridurre i rischi per quanto possibile, attuando una serie
di controlli, a cui si aggiunge l'adozione di misure tecniche e organizzative,
procedure operative sicure e attivita di formazione.

Le tabelle riportate di sequito presentano i dati relativi alle prestazioni del
Gruppo in materia di salute e sicurezza con riferimento ai dipendenti diretti.

I dati comprendono i siti produttivi e di installazione, ad eccezione di Vimek.
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mazione, oltre ad attivita di monitoraggio della conformita normativa e del
miglioramento continuo.

Tabella 12 - Dati relativi alla salute e alla sicurezza sul lavoro del Gruppo FASSI per i dipendenti diretti

negli anni 2024-2025 Il sistema si applica ai dipendenti diretti del Gruppo FASSI che operano pres-

so i siti produttivi, logistici e amministrativi, nonché ai lavoratori di azien-

PRESTAZIONE IN MATERIA DI SALUTE de esterne che operano sotto il controllo dellorganizzazione. Esso copre

E SICUREZZA DEI DIPENDENTI DIRETTI 2024 2025 le principali attivita aziendali svolte presso tali sedi, tra cui progettazione,

N ) produzione, lavorazioni meccaniche, saldatura, verniciatura, assemblaggio,

Numero di infortuni che hanno comportato assenze dal lavoro 63 71 , . . .
collaudo, gestione del magazzino e assistenza tecnica.

Numero di dipendenti diretti deceduti in seguito a infortunio 0 0
Numero di ore lavorate nel periodo di riferimento 2.327.094 2.229.318

Indice di frequenza degli infortuni con assenza dal lavoro (Lost

Time Injury Frequency Rate -LTIFR) ' >41 6,37
Numero di giorni lavorativi persi a causa di infortuni sul lavoro 2.007 1.322
Indice di gravita degli infortuni' 0,85 0,59

Per quanto riguarda i dipendenti diretti, la tabella sopra riportata evidenzia
un lieve aumento del numero di infortuni con assenza dal lavoro nel 2025
rispetto al 2024. Tale variazione ¢ riconducibile anche alla modifica del peri-
metro di rendicontazione, che ha incluso gli stabilimenti tedeschi e malesi.

Di conseguenza, I'indice di frequenza degli infortuni con assenza dal lavoro
(LTIFR) ha registrato un valore piu elevato nel 2025 rispetto al 2024, a segui-
to dell'aumento del numero di infortuni segnalati. Tuttavia, nonostante tale
incremento, il numero complessivo di giornate perse a causa di infortuni
sul lavoro & diminuito significativamente nel 2025. Cio ha determinato una
riduzione dell'indice di gravita degli infortuni, indicando una minore gravita

11 Rappresenta il numero
di infortuni con assenza
dal lavoro rispetto al complessiva degli incidenti registrati.
totale delle ore lavorate
nell'anno di riferimento,
Inorma”zzatoa 200.000 ore Nel corso del 2025, il Gruppo ha proseguito i propri sforzi non solo per mi-
avorate.

gliorare il monitoraggio della salute e della sicurezza, ma anche per rafforza-
12 Misura il numero di

I S re le prestazioni complessive in materia. Tali attivita sono state accompagna-
giorni lavorativi persi a

causa di infortuni sul lavoro te da iniziative preparatorie finalizzate al conseguimento della certificazione
ogni 1.000 ore lavorate dai . . L . . )
digpendenti. Si calcola come ISO 45001 entro il 2027 e il 2028 per alcuni siti selezionati del Gruppo. All'in-
(totale giorni persi x 1.000) terno del Gruppo sono state effettuate valutazioni dei rischi per la salute
diviso per il totale delle ore . . . . . . o
lavorate. e la sicurezza, implementati processi strutturati e realizzate attivita di for-
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2.3 Rapporti con
le comunita locali

Il Gruppo € costantemente impegnato a supportare le comunita locali dei
territori in cui opera, contribuendo al loro sviluppo e benessere attraverso
iniziative di carattere sociale e a sostegno della collettivita. In Francia, ad
esempio, Marrel e Forez-Bennes partecipano alle reti ACTIFFS e IUMM, che
favoriscono il confronto e la collaborazione tra imprenditori e professionisti
del settore industriale, promuovendo il dialogo su tematiche economiche e
sociali piu rilevanti a livello locale.

Anche il sostegno a iniziative legate alla salute rappresenta un importante
ambito di intervento per il Gruppo FASSI, che vi contribuisce sia attraverso
erogazioni economiche sia mediante il coinvolgimento diretto dei propri di-
pendenti. Nel 2025, diverse societa del Gruppo hanno sostenuto la Ligue
contre le Cancer, |la principale organizzazione privata senza scopo di lucro
in Francia impegnata nella lotta contro il cancro, attraverso donazioni e con-
tributi, nonché partecipando a iniziative di solidarieta. Da diversi anni, tut-
te le societa francesi del Gruppo prendono inoltre parte alla campagna
nazionale Octobre Rose, organizzando attivita di sensibilizzazione, eventi
sportivi e iniziative di raccolta fondi dedicate alla prevenzione e alla ricerca
sul cancro. Nel luglio 2025, le societa del Gruppo in Germania hanno inoltre
effettuato una donazione ai Malteser Kinderhospizdienste, contribuendo alle
attivita di assistenza rivolte ai bambini gravemente malati e alle loro fami-
glie. In Italia, infine, il Gruppo ha sostenuto un‘organizzazione locale impe-
gnata nella sensibilizzazione sul tema delle malattie rare.

Inoltre, il Gruppo FASSI e impegnato in iniziative volte a sostenere i piu vul-
nerabili e a rafforzare la coesione sociale. In Italia, nel corso del 2025, diver-
se societa del Gruppo hanno promosso iniziative in ambito sociale, la cui rea-
lizzazione era prevista per 'anno successivo. Ad esempio, nel febbraio 2026
FASSI Gru ha partecipato a NutriAmo Bergamo, un’iniziativa sostenuta da
51 aziende lombarde, in collaborazione con l'associazione Banco Alimenta-
re e Confindustria Bergamo. Grazie al contributo dei dipendenti, sono stati
raccolti 2.100 kg di prodotti alimentari destinati alle famiglie in condizioni di
bisogno del territorio.

Anche l'educazione rappresenta un importante ambito di impegno del
Gruppo nei confronti delle comunita locali: da tempo FASSI Gru promuo-
ve iniziative nelle scuole del territorio con l'obiettivo di ampliare le opportu-
nita formative e rafforzare la sinergia tra il mondo dell'istruzione e quello
dell'industria.

0.l Responsabilita sociale
nella catena del valore

La catena del valore rappresenta una leva strategica per il Gruppo FASSI e
svolge un ruolo centrale nella creazione di benefici duraturi nel tempo, nel
mantenimento di elevati e costanti standard qualitativi dei prodotti e nel
consolidamento dei rapporti con i fornitori.

Il Gruppo pone particolare attenzione alla gestione e al monitoraggio della
propria catena di fornitura, sia per rispondere alle esigenze di natura tecnica
e relative alla criticita dei prodotti, sia per garantire il rispetto degli standard
di sostenibilita lungo tutte le fasi della filiera.

Le decisioni relative agli approvvigionamenti del Gruppo si basano su tre
principi:

P COLLABORAZIONE: I fornitori non sono considerati semplici controparti
commerciali, ma partner con cui costruire rapporti duraturi, la cui cresci-
ta e resilienza contribuiscono allo sviluppo del Gruppo.

} TRASPARENZA: Il Gruppo FASSI si impegna a instaurare rapporti aperti,
trasparenti e fondati sulla fiducia, orientati alla continuita e alla creazio-
ne di valore reciproco, favorendo sia l'inserimento di nuovi partner com-
merciali sia il consolidamento delle collaborazioni gia in essere.

p MIGLIORAMENTO CONTINUO: Il Gruppo monitora le performance dei
propri fornitori al fine di individuare eventuali aree di miglioramento.

In questo contesto, FASSI pone particolare attenzione a pratiche di approv-
vigionamento responsabili, integrando nei rapporti con i fornitori rigorosi
requisiti in materia di lavoro e responsabilita sociale. Il rispetto dei diritti
umani e di condizioni di lavoro eque viene promosso lungo l'intera filiera, sia
a monte sia a valle. Particolare attenzione & inoltre dedicata agli standard di
salute e sicurezza, affinché i prodotti destinati ai clienti finali rispondano ai
piu elevati requisiti di affidabilita, conformita e integrita etica.

Negli ultimi anni, il Gruppo ha progressivamente integrato i principi di soste-
nibilita nella gestione dei propri fornitori, coniugando la resilienza operativa
del sistema di approvvigionamento con un pit ampio impegno a promuove-
re pratiche responsabili lungo l'intera catena del valore.
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In linea con una visione complessiva che mira a coniugare la stabilita eco-
nomica con gli aspetti ambientali, sociali ed etici, il Gruppo ha approvato
la propria Politica di Approvvigionamento Sostenibile e aggiornato il Co-
dice di Condotta per i fornitori del Gruppo, al fine di garantirne il pieno
allineamento ai principi etici alla base dell'organizzazione. Questo quadro di
riferimento condiviso definisce aspettative chiare nei confronti dei partner,
ponendo particolare attenzione all'integrita nella condu-
zione degli affari, al rispetto dei diritti umani, a condizio-
ni di lavoro eque e sicure, alla tutela dellambiente e a un
impegno concreto nella lotta al cambiamento climatico.

POLITICA DI GESTIONE DEI

APPROVVIGIONAMENTO

CODICE DI CONDOTTA
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FORNITORI: OBIETTIVI

RAGGIUNTI 2025

v

POLITICA DI ()

SOSTENIBILE
v

@

A supporto dell'attuazione di tali impegni, a partire dal
2026 ai fornitori strategici sara richiesto di sottoscrivere
formalmente il Codice di Condotta. Inoltre, a settembre
2026 sara presentata internamente un'ulteriore versione
aggiornata del documento, con l'obiettivo di garantirne
il monitoraggio periodico e l'allineamento all'evoluzione
degli standard internazionali e delle aspettative degli
stakeholder.

L'azienda privilegia i fornitori che adottano approcci

PER I FORNITORI

ke,

sostenibili e rispettosi dell'ambiente, promuove la col-
laborazione e il miglioramento continuo e monitora e

DEL GRUPPO

riesamina periodicamente le proprie pratiche di approv-
vigionamento, al fine di mantenerle allineate all'evoluzio-
ne degli standard e delle aspettative degli stakeholder.

Processo di selezione e valutazione dei fornitori
secondo criteri di sostenibilita

Il Gruppo adotta un processo strutturato di selezione dei fornitori presso
tutti i propri siti operativi. Oltre ai criteri economici e operativi, quali qualita,
volumi e puntualita delle consegne, il processo prevede anche requisiti di
sostenibilita.

Questi comprendono le prestazioni ambientali ed energetiche, nonché
criteri di natura etica e sociale e relativi al rispetto dei diritti umani,
assicurando la conformita al Codice di Condotta dei Fornitori. Tra gli aspetti
considerati rientrano il rispetto di pratiche di lavoro eque, il divieto di lavoro
minorile e forzato, la promozione della diversita e la tutela della salute e si-

curezza sul lavoro. La qualifica iniziale si basa su un approccio fondato sulla
valutazione del rischio, che prende in esame gli standard tecnici, economici
e di governance dei fornitori attraverso I'analisi della documentazione, la ve-
rifica delle certificazioni e, ove necessario, lo svolgimento di audit. Questo
processo costituisce il punto di partenza per un monitoraggio continuo, vol-
to a garantire nel tempo l'allineamento agli standard aziendali.

I fornitori nel loro insieme vengono valutati almeno una volta all'anno da un
team interfunzionale, con particolare attenzione ai fornitori a maggiore im-
patto. La valutazione delle performance si concentra su tre ambiti principali:
qualita; performance ambientali e in materia di salute e sicurezza; pratiche
etiche e di governance.

Nei contratti con i fornitori piu rilevanti sono state inoltre inserite clausole
specifiche in materia di sostenibilita, a conferma della volonta del Gruppo di
considerare la sostenibilita un requisito imprescindibile nei rapporti di ap-
provvigionamento.

FORNITORI
COINVOLTI DA
FASSI ITALIA

> 85|y TASSO DI
0 RISPOSTA

Nel 2025, FASSI Italia ha rafforzato il coinvolgimento dei propri fornitori at-
traverso la condivisione di un questionario di autovalutazione sulla sosteni-
bilita con circa 160 fornitori strategici, registrando un tasso di risposta
dell’85%. Liniziativa ha consentito di raccogliere informazioni strutturate su
aspetti ambientali, sociali e di governance, tra cui la presenza di sistemi di
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gestione, la conformita normativa e 'adozione di politiche in materia di eti-
ca, tutela dellambiente, salute e sicurezza sul lavoro e pratiche di lavoro. Sul-
la base dei risultati, i fornitori sono stati classificati secondo tre dimensioni:
responsabilita sociale, gestione ambientale e salute e sicurezza sul lavoro.

Liniziativa rappresenta un passo importante verso una maggiore trasparen-
za e un monitoraggio piu mirato lungo la catena di fornitura.

Coinvolgimento dei fornitori in materia
di sostenibilita e mappatura dei rischi

FASSI sta sviluppando un modello di coinvolgimento dei fornitori piu strut-
turato e basato sulla valutazione del rischio, con l'obiettivo di rafforzare il
presidio della sostenibilita lungo la catena di fornitura e introdurre gradual-
mente un sistema dedicato di rating dei fornitori. All'inizio del 2026 é stato
organizzato un workshop interno per sensibilizzare le diverse funzioni del
Gruppo e creare una conoscenza e una visione condivise sulle modalita con
cui rafforzare il percorso del Gruppo verso un approvvigionamento sempre
piu sostenibile.

In questo contesto, ¢ stata definita una matrice di rischio per i fornitori di-
retti delle societa italiane, che combina la rilevanza strategica ed economica
con il livello di rischio ESG intrinseco, tenendo conto dell'esposizione legata
al settore di appartenenza, dei fattori geografici e della complessita organiz-
zativa.

I fornitori caratterizzati da una rilevanza economica media o alta e, al con-
tempo, da un rischio ESG medio o alto sono classificati come fornitori prio-
ritari e sono sottoposti a un monitoraggio e a un coinvolgimento pit appro-
fonditi.

Per questi fornitori, FASSI ha definito un processo di valutazione ESG
strutturato e integrato, basato sulla piattaforma Synesgy, che consente
di raccogliere informazioni dettagliate e strutturate in materia di sostenibi-
lita. Sono inoltre accettate valutazioni effettuate attraverso piattaforme ESG
alternative o la presentazione di certificazioni riconosciute, qualora i fornito-
ri siano in grado di dimostrare di aver intrapreso un percorso di sostenibilita
credibile e strutturato.

I fornitori che, sulla base della matrice di rischio FASSI, risultano meno ri-
levanti continueranno invece a essere valutati attraverso il questionario di
autovalutazione sulla sostenibilita, sulla scia dei risultati positivi ottenuti nel
2025.

Inoltre, all'inizio del 2026, il Gruppo FASSI ha compiuto un ulteriore passo
nel coinvolgimento dei propri fornitori organizzando due webinar dedicati
ai temi ESG, con l'obiettivo di accrescere la consapevolezza e rafforzare le
conoscenze in materia di sostenibilita.

L'iniziativa riflette la piu ampia ambizione del Gruppo di promuovere una cul-
tura della sostenibilita condivisa lungo tutta la catena di fornitura, andando
oltre i semplici requisiti di conformita per favorire una reale comprensione
e un impegno concreto. Con oltre 80 fornitori invitati agli eventi, I'iniziativa
rappresenta un importante punto di partenza per costruire una comunita di
fornitori piu consapevole e attenta ai temi della sostenibilita; il loro coinvol-
gimento continuera a rappresentare una priorita per il Gruppo nei prossimi
mesi.

Nel complesso, queste iniziative riflettono I'ambizione del Gruppo FASSI di

crescere insieme ai propri fornitori, promuovendo una cultura condivisa fon-
data sulla responsabilita, sulla trasparenza e sul miglioramento continuo.
Facendo della sostenibilita una componente centrale della gestione della
catena di fornitura, il Gruppo mira a costruire un sistema di approvvigio-
namento resiliente, responsabile e orientato al futuro, del quale i fornitori
siano parte attiva.
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U

INNOVAZIONE
DI PRODOTTO E
SOSTENIBILITA

QUALITA E SICUREZZA
DEI PRODOTTI

ESRS S4 Consumatori e utenti
finali: Salute e sicurezza, Sicurezza
personale dei consumatori e degli
utenti finali, e di entrambi, Sicurezza
di una persona

INNOVAZIONE E
TECNOLOGIA DEI
PRODOTTI

ESRS E5 Economia Circolare:
Afflussi di risorse, compreso
I'utilizzo delle risorse

TUTELA DELLA PROPRIETA
INTELLETTUALE

ESRS S4 Consumatori e utenti
finali: Privacy

(=

IMPATTO
AMBIENTALE

GESTIONE RESPONSABILE
DEI RIFIUTI

ESRS E5 Economia Circolare: Afflussi di

risorse, compreso l'utilizzo delle risorse,

Rifiuti

CONSUMO ENERGETICO
ED EMISSIONI DI GAS SERRA

ESRS E1 Cambiamento Climatico:
Energia, Mitigazione dei cambiamenti
climatici

ESRS E2 Inquinamento: Inquinamento
dell'aria, acqua, suolo

FILIERA DI
APPROVVIGIONAMENTO
SOSTENIBILE

ESRS S2 Lavoratori nella Catena
del Valore: Salute e sicurezza,
Occupazione sicura

ESRS G1 Condotta aziendale: Gestione
della relazione con i fornitori, incluse le
pratiche di pagamento, Corruzione

e concussione

PERFORMANCE
SOCIALE

SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

ESRS S1 Forza Lavoro Propria: Salute
e sicurezza, Privacy; Occupazione sicura,
Orario di Lavoro, Equilibrio vita-lavoro

ATTRAZIONE E FIDELIZZAZIONE
DEI TALENTI

ESRS S1 Forza Lavoro Propria: Formazione
e sviluppo delle competenze

QUALITA E SICUREZZA
DEI PRODOTTI

ESRS S1 Forza Lavoro Propria: Salari adeguati,

Contrattazione collettiva, compreso il tasso

di lavoratori coperti da contratti collettivi,
Occupazione e inclusione di persone con
disabilita, Liberta di associazione, esistenza

di comitati aziendali e diritti di informazione,
consultazione e partecipazione dei lavoratori,
Parita di genere e parita di retribuzione per un
lavoro di pari valore, Misure contro la violenza
e le molestie sul posto di lavoro, Dialogo sociale

ESRS G1 Condotta aziendale: Protezione
degli informatori; Cultura aziendale
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> Dati ambientali

Tabella 13 - Altre emissioni del Gruppo FASSI per gli anni 2024-2025 Tabella 15 - Dipendenti del Gruppo FASSI con contratto a tempo determinato e indeterminato,
equivalenti a tempo pieno (FTE) - Dettaglio per genere e paese

INQUINANTI IN ARIA 202413 2025 Dipendenti (FTE) 2025 Italia Francia Svezia fjt:lt'l Ger':i':a' Asia  Totale
SOX g 43 6 Uomini 622 414 128 7 146 11 1.328
NOx o atempo hoihe 80 66 23 2 16 2 189

(Ossidi di azoto) kg 151 7 mdeterml(r::e_arté;
PM 842 6 1 192 Totale 702 480 151 9 162 13 1.517

(Particolato) 9 ! ’

VOCs Dipendenti

. VYIRS kg 22.271 35.366 a tempo
(Composti organici volatili) determinato Totale 133 6 9 0 0 0 148

(FTE)

13 I dati del 2024 differiscono da quelli pubblicati nel report dello scorso anno grazie ad una migliore qualita della raccolta dati.
14 1 dati del 2025 non includono le societa tedesche.

Tabella 16 - Assunzioni e dimissioni volontarie di dipendenti a tempo indeterminato, per genere
e paese - 2025

\ Dati sociali

Dipendenti 2025 Italia Francia Svezia f;lal?l Germania  Asia Totale
Tabella 14 - Composizione della forza lavoro del Gruppo FASSI per genere nel 2025 - Dettaglio per paese
Uomini 36 32 6 2 22 0 98
Dipendenti Assunzioni
e ulielz?e:tri‘a: atempo Donne 8 7 2 1 4 0 22
q : Italia Francia Svezia Stati Uniti Germania Asia Totale indeterminato
tempo pieno
(FTE) - 2025 Totale 44 39 8 3 26 0 120
Uomini 741 420 135 7 146 11 1.460 Dimissioni Jomini 34 12 10 0 14 1 71
volontarie di
Donne 94 66 25 2 16 2 205 dipendenti Donne 3 0 3 0 0 0 6
a tempo
Totale 835 486 160 9 162 13 1.665 determinato  roa1e 37 12 13 0 14 1 77
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Nota
metodologica

Il presente documento costituisce il secondo report di sostenibilita del Gruppo
FASSI Gru S.p.A (di seguito e nel presente documento ‘Gruppo FASST), entita
nata a seqguito della fusione inversa avvenuta nel giugno 2025 tra Lifting Hol-
ding S.p.A, FASSI Holding S.rl and FASSI Gru S.p.A, che ha portato quest'ultima
a diventare la holding del Gruppo.

Il report segue le linee guida e i principi della Global Reporting Initiative (GRI),
uno degli standard di rendicontazione di sostenibilita piu riconosciuti, ed &
stato redatto scegliendo l'opzione ‘in conformita’. Il periodo di riferimento del
documento e l'esercizio finanziario 2025.

Il perimetro di rendicontazione del presente report comprende le societa ri-
portate nella tabella sottostante, ciascuna delle quali classificata come “Siti
produttivi”, “Siti di allestimento”, “Uffici”, con diverse categorie di dati di soste-
nibilita raccolti.

Tabella 17 - Perimetro di rendicontazione del 2025 e classificazione dei siti

Siti produttivi Siti di allestimento Uffici

FASSI Gru S.p.A FASSI Emilia S.r.l FASSI Sverige Ab

O.ME.FAS.p.A Albert Fahrzeugbau Gmbh FASSI Deutschland Gmbh

CARMO S.rl Zanner Fahrzeugbau Gmbh Bavaria Fahrzeugbau Holding Gmbh
O.CLMAS.rl FASSI Provence - Miltra Provence Sarl CT.E.L.M. Sas

O.M.B Brugnetti S.r.l FASSI Paris Sud - Deucaville Sas FASSI France Sas

Carpenteria C.S S.rl

FASSI Paris Nord - Miltra Paris Nord Sarl Marrel Corporation

TSM Sensors S.r.l

FASSI Roanne - Forez-Bennes Service Sas

Cranab A.B FASSI Loire - Forez-Bennes Loire Sas
Vimek A.B FASSI Auvergne - S.N. Thomazet Sas
Marrel S.A.S FASSI Bretagne - Carrosserie De L'iroise

Forez Bennes S.A.S

FASSI Rhone & Alpes - S.D'expl. Forez-Bennes Hydro Sas

FASSI Asia Pacific Sbn Bhd
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Le societa evidenziate in grassetto nella tabella 17 sono quelle che non erano
incluse nel perimetro di rendicontazione del 2024.

I dati relativi al personali riportati nell'infografica a pagina 74 rappresentano
l'intero perimetro finanziario, mentre i dati relativi alla performance sociale ri-
portati nelle tabelle 9-10-11 e nei paragrafi correlati riguardano gli stabilimen-
ti produttivi, i siti di allestimento e gli uffici del perimetro di rendicontazione
sopra indicato e sono espressi in dipendenti equivalenti a tempo pieno (FTE),
mentre gli indicatori relativi ai dipendenti con disabilita si riferiscono invece
al numero effettivo di dipendenti. I dati relativi ai dipendenti riportati nel sot-
toparagrafo 5.1.2 e nel paragrafo 5.2 si riferiscono esclusivamente agli stabi-
limenti di produzione. I dati relativi alla salute e alla sicurezza riportati nella
tabella 12 includono i dati dei siti produttivi e di allestimento, con l'eccezione
di Vimek A.B. Ogni eccezione alle informazioni di cui sopra & specificatamente
indicata nella report.

I dati ambientali riportati riguardano il consumo idrico, la gestione dei rifiuti, il
consumo energetico e le relative emissioni di gas serra (GHG). Le informazioni
ambientali includono i dati relativi ai siti produttivi e di allestimento, ad ecce-
zione delle tabelle 8 e 13, in cui non sono inclusi i dati di Albert Fahrzeugbau
Gmbh and Zanner Fahrzeugbau.

I dati del 2024 riportati nelle tabelle 4 e 5 relativi al consumo energetico e alle
emissioni di Scope 1 e 2 sono stati aggiornati grazie a una migliore qualita
della raccolta dati e alla disponibilita di informazioni contestuali piu precise.
Le emissioni di gas serra sono state calcolate per I'anno 2025, in linea con
l'ambito di rendicontazione di questo report e secondo il GHG Protocol (WB-
CSD/WRI, 2004. Greenhouse Gas Protocol: a Corporate Accounting and Reporting
Standard).

Nello specifico, la categoria di Scope 1 considera le emissioni generate dalla
combustione stazionaria, dalle emissioni fuggitive, dalle emissioni di processo
e dei veicoli aziendali (combustione mobile). Le emissioni di Scope 2 tengono
conto degli impatti derivanti dall'elettricita consumata dalla rete, dall'energia
acquistata per il teleriscaldamento e dall'elettricita da fonti rinnovabili consu-
mata in Svezia per il riscaldamento dei siti e degli impianti.

NOTA METODOLOGICA
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I fattori di emissione di Scope 1 e 2 utilizzati per il calcolo delle emissioni

NOTA METODOLOGICA

FONTE
provengono dal DEFRA'™ (Department for Environmental, Food & Rural Affairs), CATEGORIA DESCRIZIONE DEI DATI APPROCCIO DATABASE
dallAgenzia Internazionale dell’Energia (IEA) e dallAssociazione degli organismi Scope 3.4 : dai I
ittenti (AIB- Association of Issuing Bodies) e I'approccio di consolidamento Trasporto dei materiali Tra;pqrtu al TornitoTlichighE Primaria Calcolo :
emi g9 PP istati e distribuzi societa del Gruppo su mezzi S d . Sti ! Ecoinvent
il metodo del controllo operativo ed é stato applicato il 100% del GWP g o I non di proprieta SR S
Seguel P PP dei prodotti
(Global Warming Potential o Potenziale di Riscaldamento Globale).
Scope 3.5 Rifiuti pericolosi Primaria, Calcolo, Ecoinvent
Gestione dei rifiuti e non pericolosi Secondaria Stime
Per il calcolo delle emissioni di Scope 3 sono stati utilizzati, ove disponibili, dati
primari provenienti dai sistemi di gestione aziendale, dalla documentazione Scope 3.6 Spostamenti casa-lavoro dei Primaria, Calcolo, DEFRA
. _— . . . . Viaggi di lavoro dipendenti Secondaria Stime
e dalle informazioni tecniche sui prodotti. Per le categorie che non possono
essere misurate direttamente lungo la catena del valore, e in assenza di dati Scope 3.7 ; | dei - ol
. . . . . o . Viaggi casa-lavoro dei S_postamer_m casa-lavoro dei Prlmarla,. Cq colo, Ecoinvent
primari, sono state applicate stime e approssimazioni. Queste si basano su dipendenti dipendenti Secondaria Stime
modelli che utilizzavano ipotesi tecniche (ad esempio per la categoria relativa s 39
. : . . . L ) cope 3.
all'uso di prodotti venduti) nonché su proxy (ad esempio Iubicazione geografi- Trasporto dei prodotti Trasporto dei prodotti finiti Primaria, Calcolo, Ecoinvent
ca di fornitori e clienti), stime settoriali e ipotesi di natura economica. fuori dal controllo gestito da terze parti Secondaria Stime
dell'organizzazione
Informazioni piu dettagliate sulle emissioni relative alle diverse categorie del- Scope 3.10 Attivita di bodybuilder Secondaria Calcolo, Ecoinvent
. - . Trasformazione dei prodotti Stime
le Scope 3 sono riportate nella tabella sottostante. Le categorie “3.8 Beni in
15 https://www.gov.uk/ . . . .
government/collections/ leasing a monte”, “3.14 Franchising” e “3.15 Investimenti” sono state escluse Scope 3.11 Modellizzazer e
B erversion- , ) ) . . . . o o . . Utilizzo delle gru Secondaria . . Ecoinvent
dall'elaborazione in quanto ritenute non applicabili né rilevanti per le attivita Utilizzo dei prodotti e ipotesi
factors-for-company-
reporting del Gruppo FASSI. Scope 3.12 ‘ _ ‘
. . Smaltimento dei prodotti ’ ) - .
Fine vita del prodotto L - Secondaria Approssimazioni Ecoinvent
e degli imballaggi
venduto
Scope 313 . . Affitto di ben ad altri Economica B3 ADEME
BRNTE Beni dati in leasing a terzi sulla spesa
CATEGORIA DESCRIZIONE APPROCCIO DATABASE
DEI DATI
Materie prime e componenti Primaria Calcolo Ecoinvent
I dati finanziari non sono inclusi in questo documento, il lettore faccia riferi-
. » Materiali ausiliari Primaria Calcolo Ecoinvent mento al bilancio consolidato del 2025 per ulteriori dettagli.
cope 3.
Acquisto di beni
e servizi Imballaggio 5 Calcolo Ecoinvent Le informazioni e gli indicatori rendicontati in questo documento sono elen-
cati nell'Indice GRI di seqguito, con indicata l'ubicazione (paragrafo) in cui sono
Economica Basato espressi. Questo documento non & stato soggetto a revisione da terza parte
Servizi (bilancio il & o ADEME indioendente
finanziario) P Incip :
s 3.2 Impianti Economica B ) . . i ) . )
cope 3. ) mpianti, attrezzature, (bilancio asato ADEME Per ogni ulteriore informazione, potete scrivere a paola.panzeri@fassi.com
Beni strumentali macchinari, edifici . i sulla spesa
finanziario)
Scope 3.3 Attivita a monte della Ecoinvent. IEA
Attivita legate ai consumi produzione di combustibili e Primaria Calcolo DEFRA "
energetici energia acquistati
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Indice dei
contenuti GRI

STANDARD
GRI

INFORMATIVA

UBICAZIONE

INDICE DEI CONTENUTI GRI

OMISSIONI

REQUISITI
OMESSI

RAGIONE SPIEGAZIONE

DICHIARAZIONE FASSI Group ha rendicontato le informazioni citate in questo indice dei contenuti GRI
D'USO per il periodo 1.1.2025-31.12.2025 in conformita agli Standard GRI.

LEZZATO GRI 1: Principi Fondamentali 2021
GRI 1
OMISSIONI
STANDARD REQUISITI
GRI INFORMATIVA UBICAZIONE OMESSI RAGIONE SPIEGAZIONE
2-1 Dettagli .1‘2 Strqttura
organizzativi e iale
9 Nota metodologica
2-2 Entita incluse
nella rendicontazione Nota metodolodica
di sostenibilita 9
dell'organizzazione
2-3 Periodo di
rendicontazione, Nota metodologica
frequenza e referente
.2'4 eSS delle Nota metodologica
informazioni
2-5 Assurance ]
esterna
GRI 2:
Informativa 1.1 Prodotti
Generale 2021 2-6 Attivita, catena 1.2 Struttura
del valore e altri industriale
rapporti commerciali 1.3 Presenza
globale
Il dettaglio per genere
2.7 blii Non dei dipendenti a tempo
‘ disponibile determinato non &
1. I numeri del disponibile
. . Gruppo
2-7 Dipendenti 51 ,Eg’rsone Il dettaglio dei
6.2 Dati sociali 2-7 b.iii Non dipendenti full-time,
2-7 b.iv disoonibile part-time e a ore non
2-7 b.v P garantite non é al

momento disponibile

2-8 Lavoratori
non dipendenti
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GRI 2:
Informativa
Generale 2021

2-9 Struttura e
composizione della
governance

1.5 Governance

2-10 Nomina e
selezione del
massimo organo di
governo

2-11 Presidente del
massimo organo di
governo

1.5 Governance

2-12 Ruolo del
massimo organo

di governo nella
supervisione della
gestione degli impatti

2.1 La strategia
di sostenibilita

2-13 Delega di
responsabilita per la
gestione degli impatti

2.1 La strategia
di sostenibilita

2-14 Ruolo del
massimo organo
di governo nella
rendicontazione di
sostenibilita

2.1 La strategia
di sostenibilita

2-15 Conflitti
di interessi

2-16 Comunicazione
della criticita

1.5 Governance

2-17 Competenze
collettive del
massimo organo
di governo

2-18 Valutazione
della performance
del massimo organo
di governo

2-19 Politiche
retributive

2-20 Processo di
determinazione della
retribuzione

2-21 Rapporto sulla
retribuzione totale
annuale

2-22 Dichiarazione
sulla strategia di
sviluppo sostenibile

Lettera agli
stakeholder
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STANDARD
GRI

INFORMATIVA

OMISSIONI

REQUISITI

UBICAZIONE OMESSI

RAGIONE

SPIEGAZIONE

2-23 Impegni assunti
tramite policy

1.5 Governance

INDICE DEI CONTENUTI GRI

GRI 2:
Informativa
Generale 2021

2-24 Integrazione
degliimpegni in
termini di policy

1.5 Governance
5.1 Persone

2-25 Processi volti a
rimediare agli impatti
negativi

2-26 Meccanismi per
richiedere chiarimenti
e sollevare criticita

1.5 Governance

2-27 Conformita a
leggi e regolamenti

1.5 Governance

2-28 Adesione ad
associazione

2-29 Approccio al
coinvolgimento degli
stakeholder

2-30 Accordi di
contrattazione
collettiva

Informazioni

ZEUG non disponibili

5.1 Persone

Informazioni relative ai
dipendenti non coperti
da contratti collettivi
non sono disponibili

GRI 3:
Temi Materiali
2021

3-1 Processo di
determinazione dei
temi materiali

2.2 Analisi della
Doppia Materialita

3-2 Elenco dei temi
materiali

2.2 Analisi della
Doppia Materialita

3-3 Gestione dei temi
materiali

2.2 Analisi della
Doppia Materialita

GRI 205:
Anticorruzione
2016

205-3 Episodi di
corruzione accertati e
azioni intraprese

1.5 Governance

GRI 302:
Energia 2016

302-1 Energia
consumata allinterno
dell'organizzazione

302-1 c.iii

302-1 civ Non applicabile

4.1 Energia

Il consumo di energia
di raffreddamento
(c.iii) di vapore (c.iv)
non e applicabile
all'operativita del
Gruppo FASSI
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OMISSIONI
STANZERS INFORMATIVA UBICAZIONE REQUISEE RAGIONE SPIEGAZIONE
GRI OMESSI
. FASSI non vende
302-1 Energia 302-1 d.ii i
GRI 302: ; i 302-1diii  Non applicabile &1€rgia di
Energia 2016 ;orlwllsumatg all interno 4.1 Energia e N pp riscaldamento, vapore,
ell'organizzazione . raffreddamento
Il Gruppo FASSI non ha
Informazioni ancora propriamente
303-5b non disponibili identificato le aree
P soggette a stress di
acqua FASSI Group
. Le attivita del Gruppo
GRI 303: 303-5 Consumo i
Acqua 2018 diacqua aS1aCEy FASSI non richiedono
un significativo
... ammontare di acqua;
303-5¢ Non applicabile quindi, iniziative di
stoccaggio dellacqua
non sono attualmente
implementate
Le emissioni di CO,
305-1 Emissioni biogenica non sono
-1 Emissioni issioni Informazioni state calcolate, dato
dirette di GHG 4.2 Emissioni . 305-1 ¢ di ibili h incl
Nota metodo|0g|ca non aisponiolil cne non sono Incluse
(Scope 1) nel calcolo delle
emissioni di Scope 1
305-2 Emissioni
indirette di GHG da 4.2 Emissioni
consumi energetici Nota metodologica
(Scope 2)
Le emissioni di CO,
biogenica non sono
305-3 ¢ Informazioni state calcolate, dato
non disponibili  che non sono incluse
305-3 Alt L nel calcolo delle
- re emissioni emissioni di Scope 3
GRI 305: indirette di GHG 4.2 Emissioni 2
Emissioni 2016 (Scope 3)
112025 ¢ il primo anno
... incuiil Gruppo ha
305-3e Non applicabile o 1aporato il calcolo
delle emissioni
305-7 a. iii I requisiti non sono
305-7 a' % Non applicabile applicabilialiRISECEy
305-7 a' vii produttivi del Gruppo
’ FASSI
305-7 Ossidi di azoto
(Nﬁx)'SOOSS'd' dll 6.2 Dati ambientali La metodologia &
zolfo (SOx), e altre - diversa tra le varie aree
emissioni significative 305-7 Informazioni del Gruppo. Lobiettivo

incomplete

e di standardizzare i
metodi di raccolta dati
nel 2026
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INDICE DEI CONTENUTI GRI

OMISSIONI
STANDARD REQUISITI
GRI INFORMATIVA UBICAZIONE OMESSI RAGIONE SPIEGAZIONE
GRI 406: 406-1 Episodi di

Non discrimi-
nazione 2016

discriminazione e
misure correttive
adottate

1.5 Governance

donne rispetto agli
uomini

OMISSIONI
STANDARD REQUISITI
GRI INFORMATIVA UBICAZIONE OMESSI RAGIONE SPIEGAZIONE
306-3 Rifiuti prodotti 4.4 Rifiuti
306-4 Rifiuti
GRI 306: L .
Rifiuti 2020 "°N d'estlnatl a 4.4 Rifiuti
smaltimento
306-5 RIfIL.JtI destinati 4.4 Rifiuti
allo smaltimento
GRI 401: i Informazioni I numeri e i] rapporto
Occupazione 401-1 Nuove 5.1 Persone 401-1 a-b incomplete non sono disponibili
2016 2ssunzionie turnover per eta e genere
403-j Sistema di 52 Salute
gestione della salute )
: e sicurezza
e sicurezza sul lavoro
- . I dati relativi a questo
GRI 403: 403-9 al I”formaz'of‘e. . specifico requisito non
403-9 a.iv non disponibili .
Salute e sono raccolti
sicurezza sul 403-9 Infortuni 5.2 Salute I dati relativi ai
lavoro 2018 sul lavoro e sicurezza Informazioni Iav?)rlarteo?i 'r\]’éi'
403-9b incomplete dipendenti non sono
pubblicati
404-1 Ore medie di Informazioni 1 dettaglio per
formazione annuale 5.1 Persone 404-1 a incomplete categorie e genere non
per dipendente e disponibile
404-2 Programmi
di aggiornamento
delle competenze
dei dipendenti 5.1 Persone
. e programmi di
Formgz?iﬁgt assistenza alla
istruzione 2016 Ransizone
404-3 Percentuale
di dipendenti .
che ricgvono o). Informazioni f dettagllo per
valutazione periodica 5.1 Persone 404-3 a incomplete categorie e genere non
delle performance e disponibile
e dello sviluppo
professionale
Il dettaglio per eta
el 405-1 a. i Informazioni notn dlSpOg!t::;!e N Ig_ i
organi di governo e 5.1 Persone 405-1 b. ii incomplete (iji 990%9"' poipsnaent
GRI405: trai dipendenti EROILINSONO I
. e X C-suite e l'alta dirigenza
Diversita e pari
opportunita 405.2 Rapporto dello
2016 stipendio base e
retribuzione delle 5.1 Persone
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